RELAZIONE ANNUALE DELL'OIV SUL FUNZIONAMENTO COMPLE SSIVO DEL SISTEMA DI
VALUTAZIONE, TRASPARENZA ED INTEGRITA' DEI CONTROLL | INTERNI RELATIVAMENTE
ALL" ANNO 2017

Premesso che:

La CIVIT con deliberazione n. 4/2010, ha chiaritieaon tutte le Amministrazioni sono tenute a dtdr un
OIV e che, pertanto, i Nuclei di Valutazione in icar possono continuare a operare, rientrando nella
discrezionalita di ciascun Comune costituire 0'@d\;

Che anche la Corte dei Conti si € espressa inmeoh parere n. 325 del 31.05.2011, stabilendimitieémente
l'inapplicabilita dell'art. 14 del D.lgs. 150/20a§li Enti locali;

Che risulta di immediata applicazione il solo 4&, commi 1 e 3 del succitato decreto, mentre shsposizioni
di principio gli artt 3, 4, 5 comma 2, gli artt. e 15 comma 1;

Che con deliberazione n. 56 del 20/04/2017 la Giwwwmunale ha nominato I'Organismo Indipendente di
Valutazione per il triennio 2017/2019, nelle persalel Segretario Comunale, del dott. Rovera Enrdelelott.
Conte Giampiero;

Che con deliberazione n. 49 del 6/04/2017 la Gi@danunale ha approvato il P.E.G. 2017/2019 chedmaec
documenti di riferimento il Bilancio di Previsioa@nuale (DUP) I'elenco annuale LL.PP., e come cemtiazione
dei risultati il Controllo di Gestione, il rendicamcon la relazione dell’Amministrazione e ognialtnodello che
I'’Amministrazione intenda utilizzare, non essengpligabile al Comune I'art. 10 del d.lgs. 150/2@@Pessendo
stati ritenuti pienamente assimilabili i documesntccitati (indirizzi applicativi ANCI);

Che con deliberazione n. 16 del 26/01/2017 la Gi@dmunale ha approvato il Piano Triennale dellerone
2017/2019;

Che con deliberazione n. 17 del 26/01/2017 la Gilddmunale ha approvato il Programma Triennalelgper
Trasparenza e L'integrita 2017/2019;

Che pertanto sulla scorta di quanto su espostpreibente documento, costituisce una relazione auotino
dell'attivita dell'Ente cui corredo € allegatadut documentazione a rendiconto legata al Contes@aivo 2017
approvato con deliberazione consiliare n.15 de03/2018 e le schede riepilogative dei Responsdbiliservizi
con i relativi giudizi riferiti alle performance atizzate nell'anno 2017;

La relazione si articola in 2 sezioni:

1. Adozione del piano della performance e della relaeisulla performance;

2. Funzionamento del sistema di misurazione e valom&zdella performance organizzativa e della
performance individuale dei Responsabili del séovitei vari settori amministrativi dell'Ente;

3. Implementazione delle iniziative finalizzatenaiblioramento della trasparenza amministrativa

dell'Ente;

1. Adozione del piano della performance e della ratione sulla performancePiano della
Performance
Il 6/04/2017 €& stato approvato il P.E.G. 2017/2019 aeliberazione dell’Organo Esecutivo n. 49 contetra

l'altro, I'assegnazione degli obiettivi e delle walative risorse finanziarie. Solo nel 2018 € stativodotto
organicamente un Piano Triennale della Performaoncele note metodologicheil manuale operativo cui si fa



riferimento. Le schede da utilizzare per la valitaz del personale sono state predisposte e mafispasizione
dei Responsabili di Area ed approvate, come daustadine, con il C.C.D.l.. Il Nucleo di Valutazioha gia
adoperato tali schede per la valutazione degli anecedenti avvalendosi degli obiettivi assegnatiREG. La
stessa operazione si & eseguita negli anni 2011% @®017. A partire dal 2018, come detto, si fgimento
alla deliberazione n. 92 del 31/05/2018 ad ogg®®GOLAMENTO PER L'ADOZIONE DI UN SISTEMA DI
MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE. APPROXZIONE" contenente le schede da
utilizzare per la valutazione dei dipendenti.

Relazione sulla performance

Come sopra esposto il Comune non € tenuto allzgapbne dell'art. 14 del d.lgs. 150/2009, tuttastm la
presente si intende presentare una relazione auciivis dei risultati dell'anno precedente focalizzali sia in
termini economico/finanziari sia in termini qualita e quantitativi, riferiti alla performance ongazativa
dell'Ente e individuale, le cui schede sono statidate dal Nucleo di Valutazione anche ai fini dsliltato e
della premialita del personale.

2. Funzionamento del sistema di misurazione e vaktione della performance organizzativa e della
performance individuale dei Responsabili del servie dei vari settori amministrativi dell'Ente

Il Piano della Performance 2017/2019, con valerieariale, che ha come documenti di riferimentadiettivi di

PEG e il Piano degli Obiettivi/lPRO, il Bilancio #&#revisione annuale (DUP), relativamente allanna72@li

obiettivi sono stati in buona parte raggiunti daisRonsabili dei vari servizi dell'Ente, e le vahibai si sono
estrinsecate nelle schede di valutazione dell’Ql¥.premialita attribuite (indennita di risultatoarmo quindi
tenuto conto delle valutazioni innanzi citate. Aeahpersonale non dirigente & stato valutato dargeente e
'assegnazione degli incentivi ha riflettuto le wi@zioni sia dei Responsabili di P.O. sia dellOh&l rispetto
della Legge c.d. Brunetta e del C.C.D.l. valido peuadriennio normativo 2006/2009 e per la patenomica
anno 2017. Il controllo interno relativamenteaaliio 2017, in attuazione alle disposizioni di dui Regolamento
vigente sui controlli interni" & stato effettuatal Gegretario comunale e pubblicato a cura del Gtesgbile della
trasparenza sul sito web del Comune di Droner@rselzione " Amministrazione Trasparente”.

3. Implementazione delle iniziative finalizzate al mijoramento della trasparenza
Trasparenza e integrita

Il Piano per la Trasparenza e l'Integrita, € stgiprovato con le delibere della Giunta Comunald h.del

26/01/2017 per il triennio 2017/2019.

Esso richiede di garantire l'accessibilita totdle mformazioni concernenti ogni aspetto dell'argaazione, agli
indicatori relativi agli andamenti gestionali e'w#ilizzo delle risorse per il perseguimento dei fstituzionali, ai

risultati dell'attivita di misurazione e valutazerello scopo di favorire forme diffuse di contootlel rispetto dei
principi di buon andamento ed imparzialita, strutaralla legalita e all'integrita dell'azione anmisirativa. Ogni

informazione concernente il ciclo della performacoe la documentazione succitata e i sistemi ditazlone e
risultati delle valutazioni organizzative e indivali deve essere inserita, mediante collegamemtgpposite
sezioni del Piano triennale (e delle sue declimazonuali) per la trasparenza e l'integrita. Bgtamma triennale
per la trasparenza e lintegritd ha avuto pienaaaibne degli obiettivi prefissati per I'anno 20i&gati alle

numerose disposizioni di legge in materia, al Pid&mdicorruzione e al decreto 33/2013 (Amministra®o
trasparente);



Al 31/12/2017 risultano soddisfatti gli adempimeditiegge e I'adeguamento del sito che copreitptrametri di
legge. Nel corso del 2018 si & dato corso all'ademnto grafico del sito web alle indicazione AGIDavoro
fatto & stato certificato attraverso la compilaeiah griglie di rilevazione predisposte dallANAE fuali sono
state pubblicate, come richiesto, sul sito dellEE®i sensi dell’'art. 14, c. 4, lett. g), del d.lgs 150/2009 e delle
delibere ANAC nn. 50/2013 e 148/2014, ¢ stata wif¢a la verifica sulla pubblicazione, sulla congrea,
sull'aggiornamento e sull'apertura del formatoigscun documento, dato ed informazione elencalfalietato 1
- Griglia di rilevazione della delibera n. 92/2013.

Il predetto Organismo di valutazione ha svoltoagicertamenti, tenendo anche conto dei risultaégi @lementi
emersi dall'attivita di controllo sull'assolvimendegli obblighi di pubblicazione svolta dal Respalrite della
trasparenza ai sensi dell'art. 43, c. 1, del digs33/2013. E' stato anche approvato il nuovo RiTl PTPC
triennio 2018/2020 con deliberazioni della G.C 5/ del 18/01/2018.

Per l'analisi dei documenti menzionati in questaziene si rinvia a quanto pubblicato nell'apposiazione del
sito web - Amministrazione trasparente - del Comdirieronero.

Dronero 26 giugno 2018

L'ORGANO INTERNO DI VALUTAZIONE (O.1.V.)

F.to CLEMENTE dott. Giuseppe

F.to ROVERA dott. Ennio

F.to CONTE Dott. Giampiero




