CI1TADIDRONERO

Provincia di Cuneo

RELAZIONE DI FINE MANDATO ANNI 2016/2020

{Articolo 4 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 149)

Premessa

La presente relazione viene redatta da province e comuni ai sensi dell'articolo 4 del decreto legislativo 6
settembre 2011, n. 149, recante: “Meccanismi sanzionatori e premiali relativi a regioni, province e comuni,
a norma degli articoli 2,17 e 26 della legge 5 maggio 2009, n. 42" per descrivere le principali attivita
normative e amministrative svolte durante il mandato, con specifico riferimento a:

d)

e)

f)

Sisterna e esiti nei controlli interni;
Eventuali rilievi della Corte dei conti;

Azioni intraprese per il rispetto dei saldi di finanza pubblica programmati e stato del percorso di
convergenza verso | fabbisogni standard;

Situazione finanziaria e patrimoniale, anche evidenziando le carenze riscontrate nella gestione degli
enti controllati dal comune o dalla provincia ai sensi dei numeri 1 e 2 del comma primo dell’articolo
2359 def codice civile, ed indicando azioni intraprese per porvi rimedio;

Azioni intraprese per contenere la spesa e stato del percorso di convergenza ai fabbisogni standard,
affiancato da indicatori quantitativi e qualitativi relativi agli output dei servizi resi, anche utilizzando
come parametro di riferimento realtd rappresentative dell’offerta di prestazioni con il miglior
rapporto qualita — costi;

Quantificazione della misura dell’indebitamento provinciale o comunale,
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Tale relazione & sottoscritta dal Presidente della provingia e dal Sindaco non oltre il novantesimo giorno
antecedente la data di scadenza del mandato e, non oftre dieci giorni dopo la sottoscrizione delia stessa,
deve risultare certificata dall’'organo di revisione dell’ente locale e trasmessa al tavolo tecnico
interistituzionale istituito presso la conferenza permanente per il coordinamento della finanza pubblica.

In caso di scioglimento anticipato del Consiglio comunaie o provinciale, fa sottoscrizione della relazione e la
certificazione da parte degli organi di controllo interno avvengono entre quindici giorni dal provvedimento
di indizione delle elezioni.

L’ esposizione di molti dei dati viene riportata secondo uno schema gid adottato per altri adempimenti di
legge in materia per operare un ragcordeo tecnico e sistematico fra | vari dati ed anche nella finalita di non
aggravare il carico di adempimenti degli enti.

La maggior parte delle tabelle, di seguito riportate, sono desunte dagli schemi dei certificati al bilancio ex
art. 161 del tuoel e dai questionari inviati dall'organo di revisione economico finanziario alie Sezioni
regionalf di controllo della Corte dei Conti, ai sensi dell’articolo 1, comma 166 e seguenti della legge n. 266
del 2005. Pertanto, i dati qui riportati trovano corrispondenza nei citati documenti, oltre che nella

contabilit dell’ente,

Le informazioni di seguito riportate sono previste per le province e per tutti i comuni.

PARTE |- DATI GENERALI

1.1 Popolazione residente al 31-12-2019: 7.040

1.2 Organi politici

GIUNTA

Sindaco: ACCHIARDI Livio

Vicesindaco: AGNESE Alessandro

Assessori: ARNAUDO Giovanni, CHIARDOLA Sania, RIBERO Claudia
CONSIGLIO COMUNALE

Presidente: ACCHIARDI Livio {Sindaco)

Consiglieri: AGNESE Alessandro, ARNAUDO Giovanni, RIBERQ Claudia, BARBERO Silvia, CHIARDOLA Sonia,
TALLONE Ivo, TOTINO Teresa, PENONE Diego, BERNARDI Luigi, TENAN Alberto, EINAUDI Luisela,
GIORDANO Claudio

1.3 Struttura organizzativa

Organigramma: indicare le unita organizzative dell’ente (settori, servizi, uffici, ecc.)
Direttore: non & prevista la figura del Direttore

Segretario: CLEMENTE Gluseppe (periodo 2016/2020) - dal 1/02/2021 MANFRED! Mariagrazia

Numero dirigenti: non sono previsti dirigenti
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Numero posizionf organizzative: n. 5 unita
Numero totale personale dipendente: n. 21 unita

1.4 Condizione giuridica dell’ente: 'Ente NON & stato commissariato ai sensi dell’art. 141 e 143 del TUOEL.

1.5 Condizione finanziaria dell’'ente:

{’Ente NON si trova nelle condizioni di dissesto finanziario, nel pericdo del mandato, ai sensi
dell’art. 244 del TUOFL, o di predissesto finanziario ai sensi dell'art. 243- ter, 243 — quingues del TUOEL e/o
del contributo di cui alart 3 bis del D.L. m 174/2012, convertito nella legge n. 213/2012.

1.6 Situazione di contesto interno/ esterno:

Il contesto esterno giad compromesso per la forte spinta alla compressione/razionalizzazione della
spesa pubblica risulta ancor pili critico per effetto della pandemia da Covid-19 diffusasi ad inizio 2020. Gli
effetti economici, ad oggi in parte mitigati dai numerosi interventi governativi di sostegno sia al mondo
delle imprese che in ambito sociale, devono probabilmente ancora raggiungere i risultati peggiori. Peraltro
si intravedono 1 primi timidi segnali di ripresa economica che non potrd che essere corroborata
auspicabilmente dalla soluzione alia situazione sanitaria,

In riferimento al contesto interno in particolare tale emergenza ha compromesso I'organizzazione e
F'ordinario funzionamento degli Enti Locali. | Comune ha operato in un costante clima di emergenza per
attuare tutti i comportamenti preventivi indicati dalle autoritd sanitarie e politiche, tenere unite le
comunita locali, adattare | tradizionali servizi comunali alle nuove esigenze, far fronte ai problemi di
liquidita derivanti dalla crisi, coordinare i servizi di protezione civile e di volontariato, riorganizzare gli
interventi socio-assistenziali, il lavoro degli uffici e, quindi, del personale elaborando repentine soluzioni,
talvolta anche improvvisate, organizzative ed informatiche, come ad esempio la possibilita del lavoro agile
svolto da casa con i mezzi informatici di proprieta dei dipendenti. Anche dal punto di vista logistico sono
stati riorganizzati gli uffici sia in termini di modalitd di erogazione dei servizi (su prenotazione in determinati
orari) sia in termini di ridistribuzione degli spazi per garantire distanze minime tra colleghi ma anche
installando barriere parafiato nei confronti dell’'utenza o segnalando percorsi in cui gli utenti in entrata e in
uscita non si incrociassero, Inoltre le risorse straordinarie messe a disposizione sia dal governo che dalla
regione hanno comportato un notevole aggravio lavorativo del personale comunale in questi anni
decimato, come detto, da varie norme che hanno imposto prima il blocco dei turn over e poi limiti molto
stringenti sulle nuove assunzioni. $i pensi che all'inizio della consiliatura precedente i dipendenti del
Comune erana circa il 30% in pili di un organigramma gia parecchio snello,

Passando in disamina i settori fondamentali si evidenzia quanto segue:

RAGIONERIA: La normativa di settore nel corso del mandato ha subito profonde e rilevanti cambiamenti. Si
pensi alla rivoluzione della contabilitd armonizzata {D. Lgs. 118/2011) entrato a regime proprio nei 2016 ma
anche altri importanti innovazioni quali lintroduzione del Siope Plus, la fatturazione elettronica, in
relazione alllVA la scissione dei pagamenti (c.d. IVA Split Payment) oltre a numerosi e spesso
sovrabbondanti adempimenti statistici che gravano su un ufficio costitulto da sole n. 2 unita. Si tenga
presente che, per colmare criticitd spesso ancor pill gravi di altri uffici, il Ragloniere, incaricato anche delle
funzioni di Vice Segretario, ha impiegato parte del proprio tempo per la collaborazione con I'Ufficio di
segreteria che in questi anni ha visto ridursi la forza lavoro ad una sola unita stabile di personale. Quindi
negli uftimi anni ¥Ufficio ha costantemente lavorato in condizioni di emergenza cercando di impiegare al
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meglio il tempo del personale ma con la consapevolezza, utilizzando una metafora, che |la coperta spesso si
é rivelata corta.

UFFICIO TRIBUTI: anche {'Ufficio tributi ha dovuto affrontare costanti e repentine novitd normative (in
taluni casi schizofreniche) quali "abolizione della UG, I'introduzione della Tasi (ora abolita), la rivoluziona
della Tari secondo “MTR” di cui alla delibera Arera n. 443/2019/R//Rif del 31/12/2019. Il 2021 ha visto
nascere il Canone Unico in sostituzione dell'tmposta di Pubblicitd, del Canone Pubbliche Affissioni e della
Tari area mercatale. L'Ufficio & costituito da n. 1 sola unita e pertanto spesso nan ha potuto dedicarsi alle
attivita di accertamento in guanto impegnato totalmente dalle novita normative introdotte.

POLIZIA LOCALE: I'Ufficio negli anni & stato potenziato e, ad oggi, & costituito da n. 5 unita che consentono
di assolvere alle attivita loro assegnate. Certamente con un potenziamento del personale potrebbero
essere implementate e attivita di controllo del territorio hon solo in termini di viabilitd ma anche di ordine
pubblico. Oggettivamente perd il territorio non manifesta criticita particolari e pill gravi rispetto alla media
a cui dover porre rimedio.

UFFICIO TECNICO — SETTORE LL.PP. E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO: {'Ufficio & costituito da n. 3 unita
organizzative e nel corso della consiliatura & mutato il P.O. dovuto ad un collocamento a riposo. L’ Ufficio &
perennemente sotto stress in quanto negli ultimi anni & aumentato il carico di lavoro amministrativo per
tutte le fasi di richiesta/gestione/rendicontazione dei contributi a vario titolo ricevuti da Ministeri e
Regione. Tale aspetto In futuro dovra essere potenziato alla luce del cambiamento in atto delle modalita di
lavoro. Il personale esterno & rimasto sottodimensionato a causa del collocamento a riposo di alcuni
dipendenti, 5i & sopperito a tale problematica mediante contratti di servizio con ditte esterne.

UFFICIO TECNICO — SETTORE URBANISTICA ED EDILIZA PRIVATA: VUfficio & costituito da n. 2 unitd che
consentono una buona gestione dell’intero settore.

UFFICIO SEGRETERIA E SERVIZI ALLA PERSONA: tale Ufficio, come detto, risulta il pill compromesse in
termini organizzativi e di dotazione di personale. Andrd potenziato/riorganizzato per consentire una
gestione efficace dei vari servizi attributi. Fanno capo al Responsabile anche a Biblioteca comunale dotata
di n. 2 unita, sufficienti per fa gestione del servizio e I'Asilo nido comunale che pero @ stato dato in
concessione.

UFFICIO SERVIZI DEMOGRAFICI; L'Ufficio nel corso del mandato ha prima sostituito il caposervizio
mediante una assunzione con concorso, Nel 2020 anche la nuova dipendente si & spostata per mobilita in
altro comune. Le due unita lavorative rimaste in servizio gestiscono in mode soddisfacente 'erogazione dei
servizi, Il Responsabile ad interim & stato individuato nella figura del Segretario Comunale.

2 Parametri obiettivi per 'accertamento delia condizione di ente strutturale deficitario ai sensi dell’art.
242 del TUOEL): I'allegato L) al Conto Consuntivo 2020 evidenzia che nessuno degli 8 parametri &
positivo. Pertanto I'Ente NON si trova nelle condizioni di Ente strutturalmente deficitario.

PARTE Il - DESCRIZIONE ATTIVITA’ NORMATIVA E AMMINISTRATIVA SVOLTE DURANTE IL MANDATO

1, Attivita Normativa:
IL CONSIGLIO COMUNALE, in base delle proprie competenze, ha approvato i seguenti regolamenti:

a) “Regolamento per I'attuazione del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali” approvato con deliberazione n. 18 del
24/05/2018;
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b)

c)

d)

f)

g)

h)

a)

b)

c)

2.

“Regolamento edilizio ai sensi dellart. 1, comma 3, della L.R. n. 19/1999" approvato con
deliberazione n. 21 del 23/08/2018;

“Nuovo regolamento comunale per il servizio di economato” approvato con deliberazione n. 33 del
18/10/2018;

“Regolamento Comitato mensa scolastica” approvato con deliberazione n. 37 del 16/12/2019;

“Regolamento per la concessione della cittadinanza onoraria — Modificazioni” approvato con
deliberazione n. 38 del 16/12/2019;

“Regolamento per la disciplina deila Tassa sui rifiuti (TARI)” approvato con deliberazione n. 3 del
30/06/2020;

“Regolamento per la disciplina dellImposta Municipale Propria (IMU}” approvato con deliberazione
n. 5 del 30/06/2020;

“Regolamento di polizia mortuaria e dei servizi funebri cimiteriali — Modificazion” approvato con
delibarazione n. 22 del 28/10/2020.

La Giunta Comunale, in hase delle proprie competenze, ha approvato | seguenti regolamenti:

“Regolamento per Padozione di un sistema di misurazione e valutazione della performance”
approvato con deliberazione n. 92 del 31/05/2018;

“Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione” approvato con
deliberazione n. 158 del 4/10/2018;

“Regolamento area delle posizioni organizzative” approvato con deliberazione n. 79 del 3/05/2019.

Attivita tributaria.

2.1 Politica tributaria locale. Per ogni anno di riferimento.

2.1.1. IMU: indicare le tre principali aliquote applicate {abitazione principale e relativa detrazione, altri
immobili e fabbricati rurali strumentali);

Aliquote IMU 2016 2017 2018 2019 2020
Aliquota A% A%o 4%e 4% A4%o0
ahitazione {solo per A1-A8-A9) {sofo per A1-A8-A9) {solo per A1-A8-AY} {solo per A1-A8-A9) {solo per A1-A8-A9)
principale

Detrazione €. 200,00 €. 200,00 €. 200,00 €. 200,00 €. 200,00
abitazione

principale

Altri immobili 10%o0 10%o 10%o 10%0 10%.
Fabbricati rurali 0%o 0%o 0% 0% 0%o0

e strumentali
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2.1.2. Addizionale Irpef: aliquota massima applicata, fascia di esenzione ed eventuale differenziazione:

Aliquote 2016 2017 2018 2019 2020

addizionale
Irpef

Aliguota 0,6% 0,6% 0,6% 0,7% 0,7%
massima

Fascia | = - e
esenzione

Differenziazione NO ND NO NO NO
aliquote

2.1.3. Prelievi sui rifiuti: indicare il tasso di copertura e il costo pro-capite

Prelievi sui | 2016 2017 2018 2019 2020
rifiuti

Tipolagia di TARI TARI TARI TARI TARI
prelievo

Tasso di 100% 100% 100% 100% 100%
copertura

Costo del €.124,73 €.117,79 €.113,42 €, 121,33 €.121,77
servizio
procapite

3. Attivitd amministrativa.

3.1. Sistema ed esiti dei controlli interni: I art. 147 del TUOEL disciplina il nuovo sistema dei controlli
interni, cosi came introdotto e modificato dal D. Lgs. 174/2012, ed in particolare prevede che il
sistema di controllo interno sia diretto a;

"a} verificare, attraverso il controllo di gestione, l'efficacia, l'efficienza e I'economicita
dell'azione amministrativa, al fine di ottimizzare, anche mediante tempestivi interventi
correttivi, il rapporto tra obiettivi e azioni realizzate, nonché tra risorse impiegate e risuftati;

b} valutare 'adeguatezza delle scelte compiute in sede di attuazione dei piani, dei programmi e
degli altri strumenti di determinazione dell'indirizzo politica, in termini di congruenza tra i
risultati conseguiti e gli obiettivi predefiniti;

¢} garantire il costante controllo degli equilibri finanziari della gestione di competenza, delia
gestione dei residui e della gestione di cassa, anche ai fini della realizzazione degli obiettivi di
finanza pubblica determinati dal patto di stabilita interno, mediante ['attivita di coordinamento
e di vigilanza da parte del responsabiie del servizio finanziario, nonché I'attivita di controllo da
parte dei responsahili dei servizi;

d) verificare, attraverso I'affidamento e il controllo dello stato di attuazione di indirizzi e
obiettivi gestionall, anche in riferimento all'articolo 170, comma 6, la redazione del bilancio
consolidato nel rispetto di quanto previsto dal decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, &
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successive modificazioni, I'efficacia, 'efficienza e 'economicita degll organismi gestionali esterni
dell’'ente;

e) garantire il controlio della qualitd det servizi erogati, sia direttamente, sta mediante
organismi gestionali esterni, con Fimpiego di metadologie dirette a misurare la soddisfazione
degli utenti esterni e interni deif'ente.”

3.1.1. Controllo di gestione:

Il controllo di gestione & un sistema di monitoraggio delle attivitd dell’Ente volto a garantire o, quanto
meno a favorire, la realizzazione degli obiettivi programmati, la corretta ed economica gestione delle
risorse pubbliche, Fimparzialita ed il buon andamento della Pubblica Amministrazione e la trasparenza
dell’azione amministrativa, Si tratta pertanto della procedura diretta a verificare lo stato di attuazione
degli obiettivi programmati e, attraverso 'analisi delle risorse acquisite e la comparazione dei costi e
della quantitd e qualitd dei servizi offert], la funzionalita dell’'organizzazione, F'efficacia, I'efficienza ed il
livello di economicita.

Tale controlio si @ concretizzato nel corso dell’esercizio al fine di correggere eventuali scostamenti
rispetto all’attivitd programmata, agli obiettivi posti e, in sede di rendiconto, per analizzare i risultati
raggiunti.

in relazione ai principali obiettivi inseriti nel programma di mandato alla fine del periodo amministrativo
il livello della loro realizzazione, con riferimento ai seguenti servizi/ settor, & il seguente:

e Agricoltura: attraverso il mantenimento delle commissioni istituite nel periodo 2011/2015 si &
potuto regolare la pluralitad degli interessi sia del mondo agricolo che dei setiore idroelettrico.
In particolare si sono definite le convenzioni di couso che hanno permesso da un lato di
stabilizzare/regolarizzare i rapporti tra il Comune ed i produttori di energia elettrica i cui
impianti sono alimentati dal Canale Marchisa e dallaltro di incamerare risorse
precedentemente mai acquisite anche al fine di ridurre alcune voci di spesa a carico del mondo
agricolo.

« Artigianato e industria: si & dato ulteriore impulso alla vendita def lotti non ancora assegnati
nellarea industriale il che ha consentito il rimborso del prestito concesso daila Regione
Piemonte per I'infrastrutturazione del P.L.P. con importanti risvolti occupazionali

¢ Assetto idrogeologico: I'Amministrazione ha proseguito il monitoraggio del patrimonio
arboricolo in area pubblica al fine di prevenire eventuali collassi in caso di maltempo. Il
monitoraggio ha individuato alcuni alberi da abbattere che sono stati rimpiantati o sostituiti
con specie meno esposte ai patogeni. in relazione all'assetto idrogeologico 11 Comune &
intervenuto in parecchie circostanze al fine di ripristinare i danni provocati dalle piogge
purtroppo sempre pill torrenziali nelle zone pili esposte al rischio come nel vallone della
Margherita. A fini preventivi, attraverso un finanziamento ministeriale, & in corso di
realizzazione un intervento che consentird la regolazione durante le piogge piG intense nella
zona di Archero per prevenire gli allagamenti derivanti dall’esondazione del Rio Ripoli.

» Associazioni: & proseguita durante tutto il quinquennio la collaborazione con le principali
associazioni di volontariato sia in ambito turlstico, sportivo e sotio/assistenziale.
I’ Amministrazione comunale, compatibilmente con le risorse di bilancio, non ha mai fatto
mancare il propric sostegno.

o Cultura e istruzione: in ambito culturale il Comune ha portato avanti, finché fe condizioni
del’emergenza da Covid lo hanno concesso, I'organizzazione dei corsi di acculturiarmoci che
spaziavano in numerosi settori. Con le istituzioni scolastiche il rapporto & sempre stato proficuo
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sia nella gestione degli edifici sia nella ricerca di implementazione dellattivit
didattico/educativa atiraverso 'ampliamento dej servizi scolasticl.

¢ Frazioni: gli interventi programmati neile frazioni sono stati in larga misura realizzati
(sistemazione area verde di Pratavecchia, parcheggio ¢/o la parrocchiale di Monastero).

e FEcologia ed ambiente: & proseguita I'ottima collaborazione con le organizzazioni che si
occupano del territorio  {Gruppo ANA, Gruppo Protezione Civile, Croce Rossa).
L'’Amministrazione ha avviato la soluzione per il ripristino dei luoghi danneggiati dal deposito di
materiale di risulta da parte di alcuni privati. La situazione, che si & rivelata piuttosto
complessa, & in via di definizione.

* lavori pubblici: sono in buona misura state realizzate le opere programmate anche in relazione
alle disponibilith finanziarie. Si evidenzia in particolar modo il rifacimento di Piazza XX
Settembre, la riqualificazione dell’intera area ex Stazione ferroviaria, la realizzazione delia
nuova Bocciofila Comunale. E’ annualmente proseguito Viter di riqualificazione del patrimonio
stradale del comune. Si & avviato un programma per Fintera sostituzione delfarredo urbano
che ha, al momento, riguardato il centro storico, Dovra essere completato in alcune strade

secondarie e nelle frazioni,

¢ Salute: il Comune ha rivestito un ruolo di primo piano nell’affrontare Femergenza sanitaria da
Covid-19. Ha provveduto ad acquistare | DP in un momento particolarmente critico in cui da
parte dei privati non erane reperibili ed ha costantemente monitorato, in sinergia con IASL CN
1, evoluzione della situazione epidemiologica sul territorio comunale anche attraverso attivita
di vigilanza/controllo attivo. & stata organizzata, in accordo con i medici di base del territorio, la
vaccinazione antinfluenzale in un edificio comunale in condizioni di sicurezza. Parimenti sono
state organizzate nella primavera del 2021 alcune giornate per l'inoculazione da parte dei

medici di base dei vaccini per prevenire la diffusione del virus Sars-Cov2.

* Sport, tempo libero e turismo: & proseguita la collaborazione con le principali associazioni
sportive. Lamministrazione ha supportato, ove possibile, ogni forma di diffusione della cultura
e della pratica sportiva sia mediante contribuzioni, sia nella messa a disposizione delle
infrastrutture (palestre e impianti sportivi in genere) sta nell’organizzazione di eventi. Il turismo
& un settore particolarmente strategico per il territorio e 'Amministrazione ha fatto tutto cid
che aveva nelle proprie possibilita per sostenerlo. Recentemente ha messo a disposizione un
edificio centrale e pertanto baricentrico per la realizzazione della c.d. “Porta di Valle”, un
"Ufficio Turistico 2.0” che possa non solo fornire informazioni al turista ma anche prormuovere
le realta imprendttoriali del territorio.

3.1.2. Controllo strategico: 'Ente non & tenuto ad applicare I'art. 147 ter del Tuoel.

3.1.3. Valutazione delle performance: il Comune si & dotato di un nuovo Regolamento a partire dal
2018 al fine di rendere il piti possibile oggettivo il processo di valutazione sia delle P.O.,
facenti funzioni dirigenziali, sia della rimanente forza lavoro, |l ciclo delle performance viene
integrato con il Piano Esecutivo di Gestione di norma approvato subito dopo Fapprovazione
del Bilancio di Previsione da parte del Consiglio Comunale. Cid ha consentito in questi anni di
rendere misurabile il raggiungimento dei risultati attesi e quindi pit oggettiva la valutazione
di tutti i dipendenti al fine di proporzionare le retribuzioni incentivanti alle valutazioni
formulate dal Nucleo di Valutazions.
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3.1.4,

Controllo sulle societa partecipate/controllate ai sensi delf'art. 147 - quater del TUOEL: |'art.
147-quater prescrive che, al fine di attuare i controlli sulle proprie societa
controllate/partecipate '’Amministrazione definisce preventivamente, in riferimento ail‘art.
170, comma 6, gli obiettivi gestionali a cul deve tendere la societd partecipata, secondo
parametri qualitativi e quantitativi, ed organizza un idoneo sistema informativo finalizzato a
rilevare i rapporti finanziari tra FEnte e la societd, la situazione contabile, gestionale e
organizzativa della societd, i contratti di servizio, la qualita del servizi, i servizi delle norme di
legge sui vincoli di finanza pubblica.

Sulla base delle informazioni di cui sopra, I'Ente locale effettua # monitoraggio periodico
sulfandamento delle societa non quotate partecipate, analizza gli scostamenti e individua le
azioni correttive pili opportune, anche in riferimento a possibili squilibri economico-finanziari
rifevantl per il Bilancio dell’Ente.

U'introduzione del monitoraggio annuale {ordinario) ai sensi dell’art. 20 del TUSP impone agli
Enti di individuare le societad che non hanno i requisiti minimi ai fini del mantenimento della
partecipazione societaria. Nel’ambito di tali controlli & stata dismessa la partecipazione in
Tecnogranda Spa, societd di innovazione tecnologica che non ha prodotto i risultati attesi e
che, pertanto, non possedeva pill i requisiti minimi al fine del mantenimento.
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PARTE IlI-SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA DELL'ENTE.

3.1 Sintesi dei dati finanziari a consuntivo del bilancio dell'ente:

13.1 Sintesi dei dati finanziari a consuntivo del Wlancio 0ell'ente

ACCERTAMENTI
ENTRATE ) Percentusle
incremento/decremento
2016 2017 2018 2019 2020 (1) rispetto al primo anno
TITQLI [-2-3 ENTRATE CORRENT!
4.932.7190,18 5.024.457,22 6.049.263,04 4.878,982,20 5.000,018,06 1,36
TITOLO 4 ENTRATE IN CONTO
CAPITALE
696.088,10 591.819,15 1.000.143,22 42,05 1,21 769.415,62 10,53
TITOLO 5 ENTRATE DA
RIDUZIONE DI ATTIVITA'
FINANZIARIE 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 6 ACCENSIONE PRESTITT
0,00 155.,000,0¢ 0,60 §30.000,00 0,00 0,00
TITOLQ 7 ANTICIPAZIONI DA
ISTITUTO TESORIERE/CASSIERE
2.48},342 39 4644.331,73 1.022.526,85 57,469,353 567.451,89 77,13
TOTALI 8.110.220,67 10.415.608,10 8.071,933,11 6.328.462,76 6.336,885,57 -21,87
TMPEGN]
Percentuale di
SPESE
incremento/decremento
2016 2017 2018 2019 2020 (*} rispetto al prime anno
TITOLO 1 SPESE CORRENTE
4.679.020,84 4,635,002,52 5.268.319,43 4.672,948,21 4,599,556,20 -5,97
TITOLO 2 SPESE IN CONTO
CAPITALE
532.835,67 749.823,20 1.862.254,34 1,498,380,73 §36.807,69 19,51
TITOLQ 3 SPESE PER INCREMENTO
APTIVITA FINANZIARIE
0,00 0,00 0,00 6,00} 0,00 4,00
TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI
155.812,02 161.094,79 162.094,00 181.089,76 68.346,72 -56,14
TITOLO 5 CHIUSURA
ANTICIPAZION] RICEVUTE DA
ISTITUTO TESORIERE/CASSIERE 2.481.343,39 A.644.331,713 1.022.526,85 57.469,35 567.451,89 77,13
TOTALE| 7.849,011,92 10.190.342,24 8.335.194,62 6,409,888,05 5.672.162,50 2,13
IMPEGNYACCERTAMENYT
PARTITE DI GIRO ' Percentunte di
incremento/de cremento
2016 2017 2018 2019 2020 (%) rispetto al primo anno
TITOLO 9 ENTRATE DA SERVIZI
PER CONTO DI TERZI 1.005.262,06 959.500,67 900.672,42 898.514,44 1.751.445,67 70,25
TITOLO 7 SPESEYER SERVIZI PER
CONTO DI TERZL 1.004.475,06 959,496,67 500.672,42 £98,514,44 £.711.445,67 70,38

* {Dati Aggiornadi af 03/06/2021)
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2.2 Frultlbrl 10 carronte dil bilapsio tonsintlws relative nel dol mandats

Dart Repertil dal gundro cquilth) del Cornta Consuntive Iigs 118 del relative eserelito, se non volorizzatl inserirll manyalmente

VERIFICA EQUILIBRI

COMPETENZA COMPETENZA | COMPETENZA
{ACCERTAMENTI [{ACCERTAMENT) | [ACCTERTAMENT],
EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIO EIMPEGNE £ IMPEGNI EIVIPEGN]
IMPUTAT AL IMPLUTATI AL IMPUTATI AL
2016} 2017) 2018)
A} Fende pluriennale vincalato per spese carrenti iscritto In entrata {+} 0.00| 0,00 0,00
AA) Recupers disavanzo dl amminlstrazlone esercizio precadente (5] 0,00 D, 0,00;
B) Entrate Titolh 1.00 - 2,00~ 3,00 {+ 1.5907.395,67| 5.024,457,22 5.049.263,09
df cul per estinzione anticlpata di prestitl [£X e} 0,00 0,00
'} Entrate Titolo 4.02,06 - Contribut] aglé Investimaenti direttamente dostinat] al rimborso tei
prestiti da amministradlont pubbliche {+ 0,00 0,08 3,00]
O)Spese Titola 1.00- Spase correntd ) 4.655,754,01 4.635.092,52, 5.288.319,43,
DD) Fondo pluriennale vineoloto dl parte corrente (dl spesa) {-) o000 o, 00 0,00
£) Spose Titolp 2,04 < Ajtrl trasfarienenti in conto capitale {~) 0,00 0,00 0,00
F} Spese Titolo 4.00- Guote dl rapltale amim.to def mutul o prastiti abbilgaztonarl {-} 155.812,02 163.0594,79 162.094,00
dl cul per estinzione onticipota df prestit] ) 0,00 00 2,00
dictr Fondo antliciparion! difiquiditd (DL 35,2013 & successive modificke & rifinantiamenti} 0,00 a,.00 o,.00
G} Sarmima finate (G=A-AA+B4+C-THDN-E-F) 95,7E9,64 228,269,91, 598.843,5],
ALTRE POSTE DHFFERENZIALY, PER ECCRZIONT PREVISTE DA NORME DI LEGGE E DA PRINCIP] CONTABIL, GHE HANNO EFFETYO SULLEQUILIBRIO EX ARTICOLO 1632,
COMMA G, DELTESTO UNICO DELEELEG G SULITORDINAMENTO DEGLIENTI LoCAl
H) Utltlzzo avanzo dF amminlstrazlone porspase correntl i+ 0,00 0,00 24.500,00
dicid per estinzione onticipata dl presttt go00 0,00 0,003
i) Entrate di parte capltate destinate a spese carrenti in hase a spedfiche dispaslzion! di legee o
el principl contobili i+) 3,00 0,001 0,00
diculper estinzlone onticipate di prestiti 8,008 ao) 0,0
1) Entrote dl parte corrente destinnte aspese di investimentain basa a specifiche dispasizionl di
legpe o del principi contabHl {-) 0,00 0,060 0,05
M) Entrate da accensfona 8l prestitl destinatea estinzlone entlcipats dat prestit {+} {£,00] 0,00] 0,00
EQUILIBRIC B PARTE CORRENYE
Q=G +HE - LV 55.789,64) 228,269,973 623,348, 61
P} UtlNzzo avanzo dl nmminlstrazione pec spese di investimanto (+) 0,00 0,00 154.075,00]
1) Fendg plutiennale vineolato per spese In conto capltale Iscritto in entrata {+ 0,00 155,411,349 155,411,384
") Entrate Titotl 4.00-5.00-6.00 {+} 695,089, 10; 746.819,15| 1.000.143, 22
€} Entrate Titolo 4.02.06 « Cantributi agll investimentt direttamente destinatl al rimborso dei
wrostiti do amministrazion| pubhliche - 0,00] 0,00 0,00
i} Entrate dl parte copitala destinate a spese correnti In bose a spedtiche disposiziont dtlegpe o
dat principl contablil (-} 0,00 &, 00 0,00
51) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione creditt di breve termine -} 0,00 0,00 0,00
52) Entrate Titale 5.03 per Risrosslone credith di medio-lunga termine -} 0,00 Q,00. 0,00
T} Entrate Titolo 5.04 retative a Altre entrate per riduzione gl ottivitd finanziarie {-} 0,00 0,00 0,00
L) Entrate & parte corrente destinate aspese dl investimente in base a sperifiche disposizion] di
Izgge adei principl contablli i+ Q,00] Q,00 0,00
M) Entrate da accenslosie dl prestiti destinate a estinzione anticipata del prestit {-) 0,00 0,00 0,00
u) Spese Titofo 2.00- Spese In conto capitale (8] 532.835,67 749.823,20 1.862. 254,34
LU Fondo pturlennate vincatata In ¢/ capiteie (di spesa) (-} 8,00 155.411,34 BAAGL 50
V] Spese Titolo 3.01 per Acquislaion] dt attlvits finanzlarle (-} 0,00] 0,00 0, 00
E) Sp&sa TItoie 2,04 - Altri trasferiment] in conto copltate (+) 0,00 0,00 0,00
EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE
Zw P4 RO+ 51-52- T+~ M- U-ULI-VAEL 163.252,43 3,004,058 - 594,086, 21;
51) Entrate Tialo 5.02 per Riscasslone craditt dl breve termine + 0,00 0,00 9,00,
42 #ntrate Titalo 5.03 per Riscesslance craditl di medle-lungs termine {+) 0,00 0,00 0,00,
T} Entrate Titols 5.04 relotive 2 Altre entrate par riduztonl di anlvitd flnanziarie {+1 0,00 0,00] 0,00,
X1} Spese Fitalo 3.02 per Concassione crediti df breve tarming {-) ©,00] 0,00)] 0,00
X2} Spese Titola 3.03 per Concesslone craditl dl medlo-lungo termineg {-) 0,00 0,00 0,00
v} Spesa Titolo 9.04 por Allre spese parincremento i attivitd finanzlara {-} 2,00 0,00| 0,00
EQUILIBRIO FINALE
W ez OHZASIHS ZHT- X L-X 2-Y, MU’I 225.265,86] 33,253,333

* (Datl Aggiernati ot D3/06/2021)

Siscom S.P.A.

Pag. 11di24




to antmiemtlve rofutlve sl Moot et misosdntco

[B= Fgaitite parto sorrerts Sal HiT
Eertd Reaprapie? ool guradea aguilihrd Dol Santa Consuniive D0rs 318 el pofaiive sxercidio. sa swon valoricxoti inaririt imanitafncnia

WERIFICA EXQUILIBRT

EQUILIANIG ECO MOMECO-FINAMNZIARLIC

CORMPFETERZ A
(ACCERTARENT
1 IREREGHS
I LETATE AL,
ZO2B)

COhdPETENZA
CACCERTAMTNTS
EARPESG
IRPLITATE AL
ZOZOY (™)

M) Fando plurlonnale vincolato per zposo corrant] 1scrltio in anteats
AA) Recupe ro dizavanzo di amminlscratbond esorclzlo precodonto

B) Entrate Titall 1.00 - 2.00 - 2.00
o cirl perestinrlone anticlpata ot prosclcl

Q) Erntrota Titelo 4.02.06 - Contrlbutl agl Invastimant] direttamonta dosticnscl ol rimbborso dol
prestitl do amminiztraziont pukbilcho

CiSpase Titolo L0« Spasa corront

D1} Fondo piurtennala vineolaro dl parte corranta (ol sparn)

E) Sposc Thtofo 2,04 « Altel trosferiment! in conto capitala

E1} Fondo pluriannola vinaolato di spazn - rltolo 2.04 Altrl traaforimanu n conto coplitalo

F3) Spasc Tltelo 4,00 - Quote di capltald Brim.to del mulel  prostiv obbligozisnart
o e s crtinclone anticlpata di prastit!

2} Fonde onticlpaziont ¢f thguldica
@) Semma finale (GeA A s G- DD - D2-E-El- Fi-Fir)

+}

(5

)

i-}
[

o000

03,00
A4.878.902,20,
o, o0

O, 00
4.6G72.944,21
LA IEN

0,

[-=e]

ABL.OBD, TG
O, ey

o, oo

D EG D,

A$.503,5%

a, 00|
5.000,02.8,00
0,0
A4,395,556,29
53,107, 854

3, XN

©,049)

GM.3156,72
.00

o, 00

SRT.E20, 1

ALTRE POSTE DIFFERENZIAL, FER ECCEZIONI FREVISTE DA NORME DI LEGGE £ DAl #FRINCIPI CONTARILL
ARTICOLC 162, COMPMA G, DELVESTO UMICO DELLE LEGS] SULL ORADINAMEN TS DEGL EMNTE LOCAL]

CHE HAMMG ERFFETTO SULLY ECQUILIDRIG 23X

Rizarzo vincolate nal bilancia

H) Utitizzo avonze dil amminlotrazions per speso correntl (%) o.00 .00
Il vl prer estincliona snticlpota ot prestitt o e o, 50
1} Entrate di parta caplisle dodtinato a ppess correndd In base o spaciflehe disposizion! di lagge o del
principt cononl (£ 0,0 0,00
ot qur) per extinricone onticioota ol proscits [N o.00
L} Entrate ol parte correnta destinato o spesa o1 Invastimenta In basa o epaclfighea dizposixtan dl
tagae o dot pringipl centabil £-} oo <, 00
M) Entrate do accansiono di proatiti dostlnate 2 ostbnzlana anticlpote dol proseicl (2] oo 2,00
) MBULTATO D1 COMPETERZA O FARTE CORREMNTE {GR=CE b H-I-L+01) _Zo.mGR, I szr.nzo nz]
« Risorse accantonata di parta corranto stanzlote nal blioncio dall*assrcixle p -3 08,470,770 fApOD, 80
- Rlzcrse vinecolace di parte correnta nel bllanels {-) Q,00 107,455,321
BR) EQUTEIBRIC B BILANCIO DI FARTE GOARENTE AP AT s AuE Bme ar
~ Varloziena accantenamontl di parte sarranta affattusta in sade di rendiconta () /) =) [Fe. A3, T -30.581,91)
3} HOQUIIBRICG CORMPLESSIVO DI FARTE CORAGRTE [P — ans. 050,08
) Uelizzo avanza <l amminkstrazione poer spaso di invastkmanto i+ B, GO, EHD [= Wele)
Q) Fonde plurlannata vincalate per spesa i cante capltale iscricto In antraota i+ AT,AG1, Eer 52.087,60]
R} Entrata Thali 4.00-5.00-6.00 ) L.992.011,Z2% TGOALS, G
<) Entraty Titolo 4.02.06 - Contrlbutl agh tnvestimants dirattamonto dostinat] ol rnborso deb
prastiti da amministrazion pubiilicha {=) 0,00 D, 00)]
1) Entrata ol parta capitale dostinues o 4paio cafrantt bn basa o spacifichs dispozirioni ol laggo o dal
Prindpl cantabill [ 5] o,00 0,00
S1) Entrate Titols $.02 par itlscossiona croditi df brave toomine (5] oo ©,00]
E2) Enkrate Titolo 5.05 par itlzcozsliane craditt df modio-fungo tarming -3 o, s @, 00
T) Emtrata Titols S.04 relntive o Altre eatrite par riduzions di attivitd flnanzinria -3 o, T 2,00
k} Enerace dl parte carrante dastinnte o spaite ol investiments (6 basao a spocliflcha disposizionl d|
legra o dol principl contabli (+) o003 0,00
M} Entrate da aecentlone dl prastltl dostinote o estinriono snticipata dal proscc -} a,o0 o,
LY Speze Titole 2,00~ Spuse in conto caplitale -3 X. 408,380,753 B3G. 807, G|
U1} Fondo pluriennale vincolnto In ofcapltole (i zpesa) ) 5223750 XN EEA )
V) Spoze Titolo 3,01 por Acqulslziani dl attivith finanzlario t-3 0,00 ©,00,
K) Spaza Tiele 2.04 - Altrl trasfarimontl b tanto capitale [&5) o, 0,00
ZA) RISULTATE DI COMPETERZA 1IN G/EARMITALE (21 m P+ O B O ) 5 R S 2T L= B - L L = U S - E Y A EnE ST D2 &07, e
- Rizorse sccantoanate In c/tapitale stanzinta Aol bilancio dell*esarctzio M -} (=A== ] o,00]|
- Alscrze wb In o/capltala nal b ] -} 0,00 a9.000,0¢
Z2) BECMILIBRID O B LANCIO I C/CAPFTALE| “mY ang e 607, o)
~ Warlaztona accoantenarmentl in o/capltate offottuats In socfe ol rondiconta’{+)/{-) =) o,0 0,0,
Z3) HQUILIBRIO CORMPLESSIVE 1IN C/OAPITALE avans o =.007,539)
51) Entrata Titalo S.02 por Hlscossiona creditl dl breve tacming {4} 0,00 ©,00]
52) Entrate Titelo S.08 per Rizcossiona credlt o modlo-tungo tarming () o, [=Xela
T} Entrate Titole 5,04 relativa & Alore antrata par riduziont di attlivicd fnonzinria (+} 0,00 O, 00|
X1) Spnae Titole .02 por Conaassione crodio dl breve tormine i-) o,o0 0,00]
M2} Spesg Titoko 3,03 par Concoeeiona trodit) dl medio-lungo termina [S] (ol o g 0, CH
¥) Sposa Titolo 3.04 par altra sparw por noremento of attivica fnanziarie (-3 o, 0,00
WAL RISULTATO D COMPETENZA (WAL - O A+ ZA+ELA+S LI+ TR N2V} —OA. %0 X, GEL.AZD, ,§j
Rizorie accantonato stonxiata fnal bilancis dell*asorcizic M (-} Do e, e 84.099,85

(e M=l )

ADG. ABS,A 5

MPESECOUNILIBRND DI 6LARN ChS

SAGO. AT G

BN OTA O

‘arlaxlona scocantonament offastuata in codo di rendiconta

B78.433, 7%

=80, 593,91

W B/EQUIN B RIC QO M PLESS VG

BRD G655

sl.0anvey a0 |

T {Datl Agalornakl al 03/06/1021)
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I 3.3 Gestione di Competenza - Quadro riassuntivo

GESTIONE DI COMPETENZA - Quadro riassuntivo
2016 2017 2018 2019 2020 (*)

Riscossioni 7.962.691,53 9.931.960,00 7.521.701,20 5.765.660,78 7.053.068,93
Pagamenti 1.579.232.96 9.725.631,01 6.843.109.22 5.135.766,11 6.008.795.89
Differenza 383458.57 206.328,99 678.501,98 629.894,67 1044.273,04
Residui
Attivi 1.152,791,.20 1.443.448.77 1.450.904,33 146131642 995.262,31
Residui
Passivi 1.274.254,02 1.424.207,9¢ 2.392.757,82 2.172.636.38 1.374.812,28
Differenza ~121.462,82 19.240.87 -941.853,49 ~711.319,96 -379.549.97
Avanzo
(Ho
Disavanzo
(<) 26199575 225.569,86 -263.261,51 -$1.42529 664.723,07
* (Dati Aggiornati al 03/06/2021)

3.4. Risultati della gestione: fondo di cassa e risultato di amministrazione

|3.4 Fondo di cassa e risultato di amministrazione

Fondo di Cassa ¢ Risultato di Amministrazione
Descrizione
2016 2017 2018 2019 2020 (%)

Fondo cassa al 31
dicembre 202.736,49 0,00 673.526,53 489.010.18 1.176.851,28
Totale residui attivi finali 3.407.01149 2.989.483,99 2.448.145,57 2.567.960,40 [.730.792.94
Totale residui passivi
finali 3.177.284.70 2.284.198,54 2.911.441,05 2.879.191.49 2.025.860,45
Risultato di
amministrazione 522.463,28 705.285,45 210.231,15 177.779,09 890.783,77
Fondo Pluriennale
Vincolato per Spese
Correnti 0,00 0,00 48.513.52 5§3.107.84
Fondo Pluriennale
Vincolato per Spese in
Conto Capitale 0,00 155.411,34 17.461,50 52.937,60 92.937,60
Risultato di
Amministrazione 522.463,28 549,874,11 172.769,65 76.327.97 744.738,33
Utilizzo anticipazione di
cassa st S S SI St

3.5 Utilizzo avanzo di amministrazione
* (Dati Aggiornati al
03/06/2021)
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3.5. Utilizzo avanzo di amministrazione:

2016 2017 2018 2019 2020

Reinvestimernto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
quote
accantonate per

Finanziamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
debiti fuor
bilancio

Salvaguardia 0,00 0,00 79.500,00 13.960,00 0,00
equilibr di
bilancio

Spese correnti 0,00 0,00 49.475,00 0,00 0,00
non ripetitive

Spess comenti in 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sede di

?
| ammoramento
|
|
L
:
|
|
|
|
assestamento

Spese di 0,00 0,00 49.600,00 70.000,00 0,00
investimento

Estinzione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
anticipata di
prestiti

Totale 0,00 0,00 178.575,00 83.960,00 0,00
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4 Gestione dei residui, Totole Residui di inizio e fine mandato
Residui Attivi di Inizlo Mandate (2016)
. Residul pmvarienti N .
RESLOUT ATTIVI Iniziali Riscossi Maggioei Minori Riaceertoi Da riportare dnlla gestion: di T"l"'k “:#"ld'
& competeza me gexdione
a b e d c= {ate-d) f={c-b) Iy R=(f+)
Triek [-Tribulaee 29.773.46 T9.57741 1.195.82 0,001 250.969,28 171.391,87 18582617 357.258,04
Titok 2 - TmaferimentiComent] 303,071,92 116,320,558 761,27 04.00 13.833,13 187.512,55 87.928,3% 275.440,92
Titek 1 - Enmtrbulane 151.003,16 322,967,75 439,65 4,00 751,442 8% 428.475,06 670.107,35 1.098.582,41
P oarzinie il 14282 1.303.348,54 518.865,74 2,396,68 0,00 1,306,245,22 T87,379.48 943.861,69 1.731,241,37
Tilok 4 « bevnto capimk 1,067.755,21 89.771,19 0,00 0,00 1.067,755.21 977.944,02 131.329,55 1.609.313,57
Tileks § - Enlyste da riduzie ne di
aklivith finanzisre 0,00 0,00 0,00 00 0,00 9,00 A 0,00
‘Tilok & - Accensione diprealiti }.121,683,95 40581 1,76 0,00 304.899,20 K16,785,75 410.977,99 (.00 410.977,99
Tiok 7-Anticpozonide Betuta
a0 Asrelcorsiere 0,00 0,00 0,00 000 000 9,00 .00 0,00
Titods 9 - Sepviriperconlo dilerd 277.556,34 211,755,53 18,077,992 0.00 295.634,33 77.878,8D 77,598,786 155.478,56
‘Tarale Qe HIH N HSH T4 3,770.849,04 1.232.204,22 20,474,67 304.899,20 3.486,424,51 2.254.220,2% 1.152,791,20 3.407.011 49
FResidul Passiv di Tnizie Mandate (2016) ]
Residul
Enizindi Pagati Minori Riaceertati Da riportare provenienti Totale residui di
RESIDUL PASSIVI dally gestione di fing gestione
compelenza
a b © d=(n-c) e(d-h) 3 gletD)
Titolo | - Correnti 780,419,68 576.684,79 66,678,45 713.744,23 137.056,44 965.076,53 1.102,132,87
THaole 2 - la corte capitale 3.257.761,07 1.050,650,24 0,85 2.257.760,12 1.207.109,98 247,268,986 1.454. 408,94
‘I'fodo 3 - Spese per incremento attivita
finanzioric £,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
Tilolo 4 - Rimborso Prestiti 00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 4,00,
Tilolo § - Chiusure anticipnzioni ricevuie da
istitude tesoricre/onssicre 22.413,65 4.712,23 0,00 22.4E3.465 V770142 £,00 12.702,42
'Titolo 7 - Spese per servizl per canto teezi 754.603,81 241.682,06 1,758,921 782.844,90 541.162,84 61,877,583 603,040,37
Tutsle titoli 14ZE3H§454+7 3.845.198,11 1.873,729,32 68.458,21 3.776.760,00 1.903.030,68 1.274.284,02 3.1717.284,70
[Residui Attvi di Fine Mandato (2020) |
Rexieipaovenenl ke rexiduidi
. Inizinli Riseossi Maggiori Minort Riaccertuti Da riporiare daila pedtione & Tatak rexduidi
RESDUI ATTIVI competenza fine gextiane
n b T d c= {are-d) f=({e-b) B h=(F+g)
THok 1-Trhsianc 317.997,81 114,222,400 654,77 $5.447,99! 261.204,59 148,982,192 138.943,43 287.925,62
Tok 2 «Trasforimenticn menti 127.487,85 9742742 28,00 §1833,74 116.682,1 ¢ 19.254,69 55.603,54 74.858.23
Titok 1 - Exmicbutarc 930.331,54 B15.297,21 20,403,0% 8.697,17 042.637,45 £7.360,24 420,283,69 487.643,93
P avxinle tiloll 14243 1,375.817,20 1.086.927,03 21.085.85 T4.378,20 1.322.524,15) 235.5%7,12 614,830,66 B50.427,78
Tiol 4 - Niconlo rapraie 817.867,53 398.231,41 1.567,36 16,767,01 810,667 88 412.43647 A57.020,54 769,457 01
THolo § - Eolmte ds siduziane di
nltivitd finnazivik 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tiok G+ Accensione diprestitl 274.100,80 200.080,00 0,00 0,00 274.100,80 74.100,80 0,00 74.100,80
Tiola 7~ Anlicipazo nidn H1itwis
tesorarelcassicre 0,00 0,001 0,60 0,00 .00 2,00 0,00 0,60
THolo 9 - Sesvidi perconto ditern 100.174,87 63.054,51 0,64 14.724,12 85,450,75 22.396,24 234LLTI 45,807,35
Toixle (0, (F2+)} 455464743 2.567.960,40 1,748.252,95 24,653,21 99.570,03 2.492,743.58 T44.530,63 995,262,31 1.739.732,94
Residul Passivi dl Finc Mandato (2020) ]
Residui
. . . i . . provenicati Totale residel di
M .
RESIOU] P ASSIVE niziali Papati inori Riaccestoti Pa riporiare dalta gestionc di fine gestione
Compeich
a b ¢ d={a-c) c={d-b) f et
'Titolo 1 - Correnti 1.110.819,55 942.823,3) 88.913,31 1.021.966,24 79.082,93 859.006,25 $38.089,18
Titalo 2 - In conto capitaie 1.371.482,63 916.206,88 34.585,1% 1.336.897,51 420.690,63 364.764,76 785.455,39
Titolo 3 - Spese per incremento attivitd
finonziaric 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo 4 - Rimborso Prestitl 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 +,346,08 3.346,08
Titolo 5 - Chiusurs anticipazioni riccvite da
istiluto 1esoriereleassicee 0,00 Q.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Titofo T « Spese per servizk per conto terzt 396.889,31 245.614,70: {400 396.849,3) 151.274,61 147,695,119 208,069,830
Tatale titoll 14243 H4+5+7 2.879.191,4% 2.104,644,8% 123.498,43 2,755.693,06 £51.048,17 1.374.812,28 2.035.860,45

st Rafal 03/0072021)
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[4.1 Anzianitd dei residui distinti per anno di provenienza

Residui attivi al 31,12

2016 ¢

. 2017 2018 2019 TO TALE
precedenti
TITOLO | ENTRATE TRIBUTARIE
3,690,46 3,67 66.384,43 247.919,25 31799781
TITOLO 2 TRASFERIMENTI
CORRENTI 0,00 0,00 1.396,00 126,001,85 127,487,85
TITOLO 3 ENTRATE
EXTRATRIBUT ARIE 0,00 257.000,00 268.522,41 404.809,13 930.331,54
TOTALE
3.690,46 257.003,67 336.302,84 778.820,23 1.375,6817,20
CONTO CAPITALE
TITOLO 4 ENTRATE IN CONTO
CAPITALE 26.364,18 5.739.54 356.141,07 429,622,74 817.867,53
TITOLO 5 ENTRATE DA
RIDUZIONE DI ATTIVITA'
FINANZIARIE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 6 ACCENSIONE DI
PRESTITI 74.100,80 0,00 0,00 200.000,00 274.100,80
TITOLO 7 ANCITIPAZIONI DA
RIE] 2
ISTITUTO TESORIERE/CASSIERE 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
TOTALE _
100.464,98 5.739,54 356.141,07 629.622,74 1.091.968,33
TITOLO 9 ENTRATE DA SERVIZI
O
PER CONTO DI TERZI 26.386,51 16.227,20 4.687,71 52.873,45 100,174,87
TOTALE GENERALE
130.541,95 278.970,41 697.131,62 1,461,316,42 2.567.960,40
Residui sivial 31.12 2016 e
passivi . 2017 2018 2019 TOTALE
precedenti
TITOLO 1 SPESE CORRENTI
634,40 1.408,70 109.642,05 997.134,40 1.110.819,55
TEITOLO 2 SPESE IN CONTO
CAPITALE _
46,611,74 18.440,56 205.808,47 1.100.621,86 1.371.482,63
TITOLO 3 SPESE PER INCREMENTOQ
DI ATTIVITA' FINANZIARIE
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 4 REMBORSO DI PRESTITI
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 5 CHIUSURA
ANTICIPAZIONI RICEVUTE DA
ISTITUT O TESORIERE/CASSIERE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 7 SPESE PER SERVIZI PER
CONTO TERZI
303.060,95 12.198,24 6.750,00 74.880,12 396.889,31
TOTALE GENERALE 350.307,09 34.047,50 322,200,52 2,172.636,38 2.879.191,49

SigguinlEePolqati al 03/06/2021)
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4.2, Rapporto tra competenza e residui

’4.2 Rapporte tra competenza e residui J
RAPPORTO TRA COMPETENZA E RESIDUI
2016 2017 2018 2019 2020 (*)
Percentuale tra residul attivi titolo |
e IIl e totale accertamenti entrate
correntititolil e Il 30,41 38,45 16,67 26,60 17,39
Dato ottennto da
idui attivi ti 1
Residuialtivititolo 1 ¢ 1,455.800,45 1.870.615,97 984,879,77 1.248.329,35 775.569,55
Accertamentt comenti titoli f e I1I 4787.607.00]  4.864.94231]  590731475|  4.693.633,07]  2.459.359,88

* (Dati Aggiornati al 03/06/2021)

5.Patto di Stabilita interno.

Indicare la posizione deli'ente negli anni del periodo det mandato rispetto agli adempimenti del patto di
stabilita interno; indicare "S" se & stato soggetto al patto; "NS" se non & stato soggetto; indicare "E" se &
stato escluso dal patto per disposizioni di legge: per effetto defla Legge n. 228/2015 il Patto di Stabilita
Interno & stato superato.

6. Indebitamento:

6.1. Evoluzione indebitamento delfente: indicare le entrate derivanti da accensioni di prestiti (Tit. V olg.

2-4).

2016

2017

2018

2019

2020

Residuo debito
finale

4.044.476,50

3.976.129,78

3.800.605,74

3.618.858,86

3.437.694,38

Popolazions
residente

7.06b

7.058

7.018

7.040

7.023

Rapporto tra
residuo debito e
popolazione
residente

573,28

563,35

541,55

514,04

489,49

6.2. Rispetto del limite di indebitamento. Indicare la percentuale di indebitamento sulle entrate correnti
di ciascun anno, ai sensi deli'art. 204 del TUOEL:

2016

2017

2018

2018

2020

Incidenza
percentuale attuale
degli interessi
passivi suile entrate
correnti (art. 204
TUEL)

4,58 %

4,26%

4,38 %

3,93 %

3,16 %

Siscom S.P.A.
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6.3. Utilizzo strumenti di finanza derivata: 'Ente non ha sottoscritto contratti di finanza derivata.

7. Conto del patrimonice in sintesi. Indicare i dati relativi al primo anno di mandato ed all'ultimo, ai

sensi dell'art. 230 del TUOEL.

17 Conto del Patelmonio in sintesi

[Conto det Patrimonio dell' Anno 2015

ATTIVO Importo PASSIVO Imporio
Immobilizzaziont immateriali 0,00 Patrimonio nelto 9.253,710,33
tmmobilizzazieni materialé 11.21%.847.93
Immobilizzazioni finanziarie 366.635.96
Rimanenze 0.00
Crediti 6.138.949.26
Altivitd finanziaric non immobilizzate 0.00] Conferimenti 1.993.76),15
Disponiliti liquidate $50.803,02 | Debiti 7.037.764,24
Ratei e risconti attivi 0,00} Raei e risconti passivi 00
TOTALE 18.275.236,22 [ TOTALE 18.275.236,12
Conta del Patrimonie dell' Annro 2020

ATTIVO Importo PASSIVO Imporio
A) Crediti verso Partecipanti 3,004 1} Fordo di dotazione 202.723.11
B I} Immobilizazioni imm ateriali 0,00 |4 11} Riserve 7.799.800,58
B 1} - B il mmsobilizzazioni materiali 13.557. 283,89 |4 I11) Risultat economico dellzsercizo 861.953,93
B 1%} Immobilizazlont Finanziarie 1.291.588,35 | A) Tutale Patsimonio Netto 8.864,471,62
B) Totale Immebilizzazioni 14.848.872,24]B) Foudi per Rischi ed Oneri 33.484,35
C I} Rimanenze 0,00 [C) Tratiamento di Fine Rapporta 0,00
C i} Crediti 1.611.852,15 |D) Debiti 6.017.171,09
C 115} Autivita Finanxiorie a.60
C IV} Dispouibilita Liquide 119242331
C} Totale Attivo Circolante 2.804.275,36
D) Ratel ¢ risconti attivi 0,00|B) Ratel e risconti passivi 2.738,014,54
TOTALEATTIVO 17.653,147,60[ TOTALE 17.653.147,60

(Dati Aggiornuti al 03/06/2021)

Siscom S.P.A,
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(Solo per-enti con popolazione >= 5000) . =

7.2 Conto Economico in sintesi

| Conto Economico Anno 2015

D.21} Onert finanziari
E) Proventi ed Oneri straordinari
Proventi

YOCI DEL, CONTO ECONOMICO Importo

A) Prowenti della gestione 5.077.127,90¢
B) Costi della gestione di cui: 4.502.020,33
quote di ammortamento d'esercizio 0,00

C} Proventi e oneri da aziende speciali e partecipate: 0,00
utili 0,00
interessisu capitale di dotazione 0,00
trasferimenti ad adende speciali e partecipate (7) 0,00
D20} Proventi finanziari 131,15
229.714,11

2.332.924.85

Siscom S.P.A,

Insussistenze del passivo 977.748,77
Sopravvenienze attive 1.355.176,08
Plusvalenze patrimoniali 0,00
Oneri 2.488.205,08
Insussistenze dell'attivo 2.481.192,50
Minusvalenze patrimoniali 0,00
Accantonamento per svalutazione crediti 0,00
Oneri straordinari 7.012,58
RISULTATO ECONOMICO DI ESERCIZIO 190,244,38

Conto Economico Anno 2020

VOCI DEL CONTO ECONOMICO Importo
A) Componenti positivi della gestione 5.184.452,62
B) Componenti negativi della gestione 4.545.584,40
C) Proventi ed oneri finanziari -190,992,03
Proventi finanziari 1,90
Oner finanziari 190.993,93
D) Rettifiche di Valore Attivith Finanziarie 18.407,47
E) Proventi ed Oneri straordinari 472,313,88
Proventi Straordinari 1.577.940,17
Oneri Straordinari 1,105.626,29
I} Impos te 76.643,61
RISULTATO DELL' ESERCIZIO 861.953,93
Pag. 19 di 24




7.3. Riconoscimento debiti fuori bilancio.

Quadro 10 e 10bis del certificato al conto consuntivo

Alla data di sottoscrizione della presente relazione di fine mandato non esistono debiti fuori bilancio
ancora da riconoscere. Nell'arco del periodo dellintera consiliatura non sono stati riconosciuti debiti
fuori bilancio ad eccezione della procedura di ticonoscimento ai sensi del combinato disposto degli art.
191, comma 3, e 194, comma 1, lettera e), per effetto dei lavorl di somma urgenza affidati ai senst
dell'art. 163 del D. Lgs. 50/20186 a seguito deli'incendio occorso alle scuole elementari di olire Maira.

8. Spesa per il personale.
8.1 Andamento della spesa del personale durante il periodo del mandato:

l.a spesa per il personale e andata riducendosi nel corso del quinguennio per effetto da un lato dei
pensionamenti sia, dail'aliro, del blocco dei turn-over che la normativa vigente ha imposto. Il D.M.
17/03/2020 ha cambiato radicalmente il concetio di spesa di personale riferendosi non pili alla pianta
organica ma ai cosiddetti “valori soglia” che consentirebbero al Comune di Dronero, in linea teorica, di
aumentare fa spesa di euro 236.407,00 L'Ente infatti ha un'incidenza della spesa del personale rispetto
alle entrate correnti del 21,94% a fronte di un valore soglia, riferito alla propria fascia demografica del
26,9%. il Piano triennale 2021/2023 del fabbisognho di personale licenziato dalla Giunta comunale con
deliberazione n. 64 in data 19/04/2021 non ha potuto non tenere conto della rigidita della spesa
imposta dal Piano di rientro deliberato dal Consiglio comunale al fine del riassorbimento del disavanzo
di amministrazione 2020. Solo con un aftento monitoraggio del piano e, nelleventualita che il
riassorbimento del disavanzo avvenga in tempi pilt rapidi del previsto, si potra procedere a nuove
assunzioni; assunzioni assolutamente indispensabili al fine di garantire, nel medio e lungo termine, un
livelio dei servizi erogati soddisfacentea.

La spesa media per il personale per il friennio 2011/2013 ammonta a euro 970.454,43; nel 2020 la
spesa, al netto delle componenti da escludere come da indicazioni delia Corte dei conti, ammonta a €
780.645,83 con una riduzione in termini percentuali del 18,53 % ed in valore assoluto di € 179.800,00.

8.2. Spesa del personale pro-capite:

Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020

Spesa_personale € 160,75 € 151,16 € 168,23 € 184,52 € 163,89

Abitanti

* Spesa di personale da considerare: Macroaggregato 101 e macroaggregato 102

8.3. Rapporto abitanti dipendenti:

Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020

Abitanti 7.055/24 =294 | 7.058/23=307 | 7.018/25=281 | 7.040/25=282 | 7.023/23=305
Ripendenti

8.4. Hl limite di spesa relativo al lavoro flessibile & stato rispettato.

8.5. La spesa per lavoro flessibile riferita al 50% della spesa storica relativa al'anno 2009 ammaonta a €
16.373,49.
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8.6. Indicare se i limiti assunzionali di cui al precedenti punti siano stati rispettati dalle aziende speciali
e dalle Istituzioni:

I'Ente non ha aziende speciali e/o istituzioni.

8.7. Fondo risorse decentrate.

Indicare se I'ente ha provveduto a ridurre fa consistenza del fondo delle risorse per la contrattazione
decentrata:

In sede di contrattazione decentrata sono sempre siati rispettati i limiti di spesa imposti dalla normativa
vigente.

8.8, Indicare se l'ente ha adottato provvedimenti ai sensi dell'art. 6 bis del D. Lgs 165/2001 e dell'art. 3,
comma 30 della legge 244/2007 (esternalizzazioni).

PARTE IV - Rilievi degli organismi esterni di controllo.
1. Rilievi della Corte dei conti

-Atiivita di controllo: indicare se l'ente & stato oggetto di deliberazioni, pareri, relazioni, sentenze in
relazione a rifievi effettuati per gravi irregolarita contabili in seguito ai controlli di cui ai commi 166-168

deffart. 1 della Legge 266/2005. Se la risposta & affermativa riportarne in sintesi il contenuto;

L’Ente & stato oggetto della deliberazione della Sezione Controllo n. 41/2021 relativa ai Rendiconti dal
2017 al 2019. Con deliberazione n. 122/2020 la Sezione disponeva un approfondimento circa la
contabilizzazione delle anficipazioni di liquidita ex D.L. 35/2013 assegnate a questo Ente negli anni
2013 e 2014 in relazione al D. Lgs. 118/2011 entrato a regime nel 2016. Si riporta di seguito lo stralcio
del dispositivo di tale deliberazione:

%(...OMISSISL...) ACCERTA:

- in relazione agli esercizi 2017, 2018 e 2019, in continuita con gli esercizi precedenti, una
non correlta contabilizzazione delle anticipazioni di liquidita ex D.L. 35/2013, con
particolare riferimento alla mancata contabilizzazione del F.A.L. (Fondo anticipazione
Liquidita) nella parte accantonata del risultato di amministrazione per l'importo
complessivo, all'esercizio 2019, di £ 867.278,30;

- in refazione agli esercizi 2017 e 2018, in continuita con l'esercizio 2016, un significativo e
reiterato ricorso all'ariticipazione di tesoreria, protratiosi anche nel 2019, se pur in misura
minore;

- per lesercizio 2017, in continuita con l'esercizio 2016, una non adeguata capacita di
riscossione dei creditl, anche se in miglioramento a partire dalf'esercizio 2018;

- per gli esercizi 2017, 2018 e 2019 un non adeguato accantonamenio al FCDE, che, con
riguardo all'esercizio 2019, viene quantificato dall'Ente in € 6.606,76, a fronte di un importo,
come ricostruito dalla Sezione sulla base dei dati forniti dallEnte, stimato in € 118.972,58;

- per Pesercizio 2019 fa mancata contabilizzazione nella parte accantonaita del risultafo di
amministrazione dell'indennita di fine mandato del Sindaco per importo complessivo di €
11.1585,48,
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- la conseguente emersione, sulfa scorta di quanto accertato dai punti dal n. 1 al n. 5, di un
disavanzo ordinario di € -921.078,39, che dovra essere ripianato dallEnte nei tempi e
secondo le modalita previste dalf'art. 188, dando atfo, pertanio, della necessita di rettificare
il ristltato di amministrazione in relazione all'esercizio 2019 e riapprovare il prospetio
dimostrativo dello stesso, nonché di applicare il disavanzo ordinario al 31/12/2019 di € -
921.079,39, nelfambilo del Bilancio 2021/2023, attraverso il ricorso al ripiano del disavanzo
ordinario ex art, 188 del TUEL, nella misura in cui lo stesso non risulti eventualmenle
recuperato in sede di rendiconto 2020;

- per Pesercizio 2017 uno squilibrio di parte capitale per € - 3.004,05 (a fronte di un
equifibrio of parte corrente positivo per € 228.269,91); per l'esercizio 2018 uno squifibrio di
parte capitale di € -590.086,28 (a fronte di un equifibrio di parte corrente positivo di €
623.349,61); per 'esercizio 2019, l'equilibrio complessivo di parte capitale negativo per € -
51.845,62, Il risultato di competenza negaiivo per € -61.454,91 cosi come l'equilibrio di
bifancio per if medesimo importo;

- per gii esercizi 2016, 2017 e 2018, relativamente alla gestione def trattamento accessorio
del personale, ivi compreso quello defle posizioni organizzative e del Segretario Comunale,
la mancala contabilizzazione di un FPV di parte correnle;

DISPONE

- che il Comune di Dronero provveda, prima dell'approvazione del Rendiconto di gestione
dellesercizio 2020, e, in ogni caso, eniro if termine di trenta giorni dal ricevimento delia
presente deliberazione, alla riapprovazione, con deliberazione consiliare, del prospetto
dimosirativo del risuitato di amministrazione per I'esercizio 2019, tenendo conto di quanto
emerso nella parte motiva della presente deliberazione;

- che it Comune di Dronero provveda ad applicare il disavanzo di amministrazione ordinario
al 31/12/2019 di € -921.078,39 come emerso nella parte motiva della presente
deliberazione, nelf'ambito del Bilancio 2021/2023, attraverso il ricorso al ripiano ordinario
del disavanzo ex art 188 del TUEL, nelfa misura in cui lo stesso non possa essere
eventualmente assorbilo, in wtto o in parte, in sede di rendiconto 2020, nonché a
frasmetlere il relativo provvedimento a questa Sezione regionale entro il termine di trenia
giomi da lale applicazione, e, in ogni caso, entro il termine di sessanta giomi dal
ricevimento della presente deliberazione;

che, contestualmente, entro if medesimo termine di cui al punto precedente, il Comure
provveda a trasmettere, affresi, alla Sezione I dati def consuntivo delfesercizio 2020, ai fini
della verifica dell'eventuale assorbimento, in tutto o in parte, del disavanzo di
amministrazione ordinario emerso al 31/12/2019, procedendo ad un immediato inserimenio
dei dati relativi al rendiconto 2020 nefla BDAP;

- che FEnte riferisca in merito ai provvedimenti adottati of cui ai precedenti punti suf quali
'Organo di revisione avra cura di relazionare e di informare la Sezione regionale;

- che, conseguentemente, il Comune provveda ad un nuovo invio alla BDAP dei dati relativi
al rendiconto 2019, prowvedendo a modificare Fallegato 10 lett, a), al sensidelfart. 13, L. n.
196 del 2008 e arit. 4 e 18 del D. Lgs. n. 118 del 2011, al fine di retiificare i dali attuaimente
presenti;

- che la presente deliberazione sia trasmessa al Consiglio Comunale nella persona del suo
Presidente, al Sindaco ed alfOrgano di revisione economico-finanziaria de! Comune df
Dronero (CNj;

- la pubblicazione nellapposita sezione del sito istituzionale delfEnte denominato
‘Amministrazione trasparente” al sensi delf'art. 31 del d. lgs. 14 marzo 2013, n. 33.”
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Il Comune con deliberazione del Consiglio comunale n. 2 in data 29 marzo 2021 ha rideterminato il
Risultato di amministrazione 2019. Nella seduta consiliare del 29/04/2021 ha poi:

a) Provveduto all'approvazione del Rendiconto 2020, partendo dalle risultanze rideterminate del
risultato 2019; _

b) Provveduto ad approvare il piano di rientro ai sensi dell’art. 188 TUOEL in quanto I'Ente, per
effetto della contabilizzazione del F.a.l., ha evidenziato un disavanzo di amministrazione;

c) Provveduto ad approvare it Bilancio di Previsione 2021/2023 contenente, tra Faltro, le modalita
di rientro del disavanzo cosl determinato. '

Il ricorso alle risorse di cui al D.L. 35/2013 si era necessario per effetto della causa in corse con Enel
spa che aveva unilateralmente stabliito di non riconoscere piti al Comune la somma equivalenie a
1.500.000 kw/h pari a circa euro 250.000/anno. || Comune & stato costretto ad adire le vie legali ed ora,
con sentenza passata in giudicato, la Corte di Cassazione ha stabilito la fondatezza delle ragioni del
Comune. La vicenda & stata pertanto definitivamente risolta sino alla cessazione degli effetti delia
Convenzione, vale a dire sino al 31/01/2062. Peraliro l'intera vicenda legata alla contabilizzazione del
F.A.L. & stata recentemente interessata dalla sentenza n. 80/2021 della Corte Costituzionale che ha
dichiarato incostituzionale I'art. 39-ter del D.L. 162/2019. A causa di tale sentenza circa 1.700 comuni
(dichiarazione del Ministro Franco in sede parlamentare) si frovano ad affrontare una problematica
analoga a quella che ha interessato il nostro Ente. Alla luce della cos] estesa problematica il Governo
sta elaborando delle soluzioni strutturali che potrebbero essere inserite nella legge di conversione del
Decreto “Sostegni bis” e che interesseranno anche il nostro Ente. 1l piano di rientro triennale elaborato
ai sensi dell'art. 188 del TUOEL potrebbe quindi essere rimodulato (auspicabilmente in senso pitl
favorevole) alla luce di queste novitd normative.

-Attivita giurisdizionale: 'Ente non & stato oggetto di sentenze.

.~

2. Rilievi dell'Organo di revisione: indicare se l'ente & stato oggetio di rilievi di gravi irregolarita
contabili: 'Organo di revisione non ha mai rilevato gravi irregolarita e/o rilievi.

Parte V - 1.Azioni intraprese per contenere la spesa: la gestione del’Ente & stata sempre improntata
alFeconomicita ed alla razionalizzazione della spesa corrente. In particolar modo negli ultimi anni, a
causa anche della riduzione costante della forza tavoro del personale dipendente, soprattutto nei servizi
esterni, si & proceduto mediante gare d'appalto ad affidare a ditte private la manutenzione del verde
pubblico e, piil in generale, del patrimonio sulla base di capitolati d’appalto dettagliati. Cid consentira in
prospettiva di “non rincorrere” piti la spesa, stabilizzandola e, contestualmente, rendendola

preventivabile nella fase di formazione dei singoli bilanci.

Parte V-1. Organismi controllati: descrivere, In sintesi, le azioni poste in essere ai sensi dell'art. 14,
comma 32 del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, cosi come modificato dall’art. 16, comma 27 del D.L.
13/08/2011 n. 138 e dell'art. 4 del D.L. n. 95/2012, convertito nella legge n. 135/2012.

Ai sensi del nuove TUSP (D.Lgs. n. 175/2016) it Comune annualmente (art.20} procede alla verifica dei
requisiti ai fini del mantenimento delle partecipazioni. Attualmente tutte le socleta dimostrano il
mantenimento dei requisiti.

1.1. Le societa di cui alarticolo 18, comma 2 bis, del D.L. 112 del 2008, controllate dall’Ente locale
hanno rispettato i vincoli di spesa di cui all'articolo 76 comma 7 del D.1. 112 del 2008.

Non sussiste Ia fattispecie.
1.2. Sono previste, nellambito dellesercizio del controllo analogo, misure di contenimento delle

dinamiche retributive per le societa di cui al punto precedente.
Non sussiste la fattispecie.
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1.3. Esternalizzazioni ad organismi controllati ai sensi dell'art. 2359, comma 1, nhumeri 1 e 2, del
codice civile e/o partecipati.

L'Ente, nel quinquennio 2016/2020, non ha adottato provvedimenti ai sensi dell'art. 6 bis del D. Lgs.
165/2001 e dell’art. 3, comma 30, della Legge n. 244/2007.

1.4. Provvedimenti adottati per la cessione a terzi di societa o partecipazioni in societa aventi
per oggetto attivita di produzione di beni e servizi non strettamente necessarie per il
perseguimento delle proprie finalita istituzionali (art. 3, commi 27, 28 e 29, legge 24 dicembre
2007, n. 244).

’Ente, nel quinquennio 2016/2020, non ha adottato provvedimenti ai sensi dell’art. 3, commi 27, 28 e
29 della Legge n. 244/2007.

sk ook R ok

Tale ¢ la relazione di fine mandato del Comune di Dronero che verra inviata alla Sezione Regionale
di controllo della Corte dei Conti entro 3 giorni dalla certificazione da parte del Revisore Unico.

Il SINDACO

ACCHIABBI Livi
S

CERTIFICAZIONE DELL'ORGANO DI REVISIONE CONTABILE

Ai sensi degli articoli 239 e 240 del TUOEL, si attesta che i dati presenti nella relazione di fine mandato
sono veritieri e corrispondono ai dati economico - finanziari presenti nei documenti contabili e di
programmazione finanziaria dell'ente. | dati che vengono esposti secondo lo schema gia previsto dalle
certificazioni al rendiconto di bilancio ex articolo 161 del Tuoel o dai questionari compilati ai sensi
dell'articolo 1, comma 166 e seguenti della legge n. 266 del 2005 corrispondono ai dati contenuti nei
citati documenti.

Li....[. LUG. 2021 IL REVISORE UNICO
RODINO dott.ssa Federica
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