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OGGETTO: LIQUIDAZIONE INDENNITA' DI RISULTATO AI RESPONSABILI DI 

P.O. PER L'ANNO 2020 - PROVVEDIMENTI.           

 



IL SEGRETARIO COMUNALE 
 
 

 VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 160 in data 4/10/2018 che stabiliva di 
autorizzare il Segretario Comunale pro-tempore, Presidente della Delegazione trattante di Parte 
Pubblica per la contrattazione collettiva decentrata integrativa, alla sottoscrizione definitiva del 
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale dipendente di questo Comune valido per 
il triennio normativo 2018/2020 e per la parte economica, nel testo conforme all’Ipotesi esistente 
agli atti, approvando nel contempo la modulistica di valutazione allegata alla stessa; 

 
VISTA la deliberazione n. 208 della Giunta Comunale in data 20/12/2018 ad oggetto “presa 

d’atto avvenuta sottoscrizione del C.C.D.I. valido per il quadriennio normativo 2018/2020 e per la 
parte economica”; 

 
VISTA la deliberazione n. 115 della Giunta Comunale in data 21/08/2020 ad oggetto” 

Destinazione risorse aggiuntive al fondo per le risorse decentrate per il personale non dirigente 
per l’anno 2010. Indirizzi”; 

 
VISTA la determinazione del Responsabile del servizio n. 669 del 06/10/2020 relativa alla 

“Costituzione del fondo per le risorse decentrate al personale non dirigente anno 2020”; 
 

RICHIAMATI gli artt. 5 e 6 del predetto contratto i quali attuano le disposizioni del 
Regolamento per l’adozione di un sistema di misurazione e valutazione della performance 
adottato con deliberazione della Giunta Comunale n. 92 del 31/05/2018, esecutiva ai sensi di 
legge, e di conseguenza i premi correlati alla performance organizzativa vengono erogati a 
consuntivo ai dipendenti interessati sulla base delle valutazioni espresse dall’O.I.V. nell’apposita 
scheda di valutazione definita unitamente ai sistema di misurazione e valutazione della 
performance approvato con la predetta deliberazione; 

 

PRESO ATTO delle risultanze delle “Schede di Valutazione” compilate e sottoscritte dai 
Componenti del Nucleo di Valutazione per l’anno 2020; 
 

ACCERTATO che l’impegno di spesa da assumere risulta pari a € 14.307,50 da imputare al 
codice 0110101 - cap. 1494 che offre la necessaria disponibilità oltre gli oneri contributivi e fiscali a 
carico del Comune; 
 

RITENUTO, pertanto, di dover provvedere in merito; 
 

RICHIAMATO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 
 
 

D  E  T  E  R  M  I  N  A 
 
 

- di approvare il prospetto di liquidazione predisposto dall’Ufficio Ragioneria e conservato 
agli atti, liquidando ai Responsabili dei servizi della retribuzione di risultato per l’anno 2020 
scaturente dalle “Schede di Valutazione”, predisposte e sottoscritte dall’OIV, che comporta una 
spesa complessiva di € 14.307,50; 
 
 
 



- di imputare la spesa di € 14.307,50 al codice 0110101 - cap. 1494 che offre la necessaria 
disponibilità oltre gli oneri contributivi e fiscali a carico del Comune. 

 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

Firmato digitalmente 
Ai sensi del D.lgs. n. 82/2005 

MANFREDI Dott.ssa Mariagrazia 

 

 

 


