CITTA’ DI DRONERO

Provincia di Cuneo

Medaglia d'Oro al Merito Civile

Decreto n. 44 /2019 Dronero, 1i 02/01/2019

OGGETTO: Proroga nomina dei Responsabili dei Servizi a tutto il 20/05/2019.

IL SINDACO

Visto Iart, 109, comma 2, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che recita come
segue:

“ Nei Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107, commi
2 ¢ 3, fatta salva I’applicazione dell’art. 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite,
a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai Responsabili degli uffici o det
servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogmi diversa
disposizione.”,

Visto il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi
a mente del quale le funzioni di Responsabile degli uffici e dei servizi sono attribuite ai dipendenti
in posizione apicale posti a capo delle strufture di massima dimensione dell'Ente;

Visto I’art. 107 del Decreto Legislative 18 agosto 2000, n. 267;
Visto i propri precedenti Decreti come di seguito riportati:

e decreto n, 30 del 30/12/2017 di conferma della nomina di P.O. dell’Istruttore Direttivo
Elena Dr.ssa MERLATTTI di Responsabile dei servizi erogati dall’Ufficio Anagrafe-Stato
Civile-Elettorale in € 7.800,00 ( Euro settemilaottocento) la retribuzione di posizione da
corrispondere su base annua ai sensi dell’art. 10, comma 2, del C.C.N.L. del 1° aprile
1999 con decorrenza giuridica dal 3/10/2017;

¢ decreto n. 27 del 30/12/2017 di conferma della nomina di P.O. del Funzionario Silvio Dr.
ARNAUDO di Responsabile dei servizi erogati dall’Ufficio di Ragioneria in € 10.800,00
(Euro Diecimilaottocento) la retribuzione di posizione da corrispondere su base annua,
compresa la 13/ mensilita ai sensi dell’art. 10, comma 2, del C.C.N.L. del 1° aprile 1999;




e decreto n. 32 del 30/12/2017 di conferma della nomina di P.O. del Funzionario Maurizio
Dr.VERCESI di Responsabile dei servizi erogati dall’Ufficio di Polizia Municipale a tutto
il 31.12.2018, quantificando la retribuzione di posizione in € 9.000,00 (Euro Novemila)
compresa la 13" mensilitd, da corrispondere su base annua ai sensi dell’art. 10, comma 2,
del C.C.N.L. del 1° aprile 1999, al netto dell’indennita di vigilanza pari a € 810,84;

e decreto n. 29 del 30/20/2017 di conferma della nomina di P.O. dell’Istruttore Direttivo
Carla BARBERO di Responsabile dell’Ufficio Tributi, quantificando la retribuzione di
posizione in € 9.000,00 ( Euro Novemila) la retribuzione di posizione da corrispondere su
base annua, compresa la 13" mensilita ai sensi dell’art. 10, comma 2, del C.C.N.L. del 1°
aprile 1999;

Visto gli artt. 13 e seguenti del CCNL 21/05/2018;

Ricordato che negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale I'atto di incarico
e/o di proroga di Responsabile di posizione organizzativa & adottato dal Sindaco ai sensi della
disciplina di cui allart.17, comma 1, del CCNL 21/05/2018 ed in applicazione delle disposizioni
disciplinate dall'art. 13 del medesimo CCNL;-

Ritenuto di prorogare fino a quande non sard stato definito il nuovo assetto delle
posizioni organizzative da parte dellamminisirazione comunale e comungue entro e non oftre il
termine perentorio del 20/05/2019 come previsto dal nuovo CCNL i Responsabili di P.O.
summenzionati;

DECRETA

- di prorogare fino a quando non sard stato definito il nuovo assetto delle posizioni
organizzative da parte dell'amministrazione comunale e comunque entro e non olire il
termine perentorio del 20/05/2019 come previsto dal nuovo CCNL, i Responsabili di P.O.
nominati con propri precedenti decreti come di seguito riportati:

o decreto n. 30 del 30/12/2017 di conferma della nomina di P.O. dell’Istruttore Direttivo
Elena Dr.ssa MERLATTI di Responsabile dei servizi erogati dall’Ufficio Anagrafe-Stato
Civile-Elettorale in € 7.800,00 ( Euro settemilaottocento) la retribuzione di posizione da
corrispondere su base annua ai sensi dell’art. 10, comma 2, del C.C.N.L. del 1° aprile
1999 con decorrenza giuridica dal 3/10/2017;

e decreto n. 27 del 30/12/2017 di conferma della nomina di P.O. del Funzionario Silvio Dr.
ARNAUDO di Responsabile.dei servizi erogati dall’Ufficio di Ragioneria in € 10.800,00
(Eure Diecimilaottocento) la retribuzione di posizione da corrispondere su base annua,
compresa la 13 mensilita ai sensi dell’art. 10, comma 2, del C.C.N.L. del 1° aprile 1999;

e decreto n. 32 del 30/12/2017 di conferma della nomina di P.O. del Funzionario Maurizio
Dr. VERCESI di Responsabile dei servizi erogati dall’Ufficio di Polizia Municipale a tutto




il 31.12.2018, quantificando la retribuzione di posizione in € 9.000,00 (Euro Novemila)
compresa la 13" mensilita, da corrispondere su base annua ai sensi dell’art. 10, comma 2,
del C.CN.L. del 1° aprile 1999, al netto dell’indennita di vigilanza pari a € §10,84;

e decreto n, 29 del 30/20/2017 di conferma della nomina di P.O. dell’Istruttore Direttivo
Carla BARBERO di Responsabile dell’Ufficio Tributi, quantificando la retribuzione di
posizione in € 9.000,00 ( Euro Novemila) la retribuzione di posizione da corrispondere su
base annua, compresa la 137 mensilita ai sensi dell’art. 10, comma 2, del C.CN.L. del 1°
aprile 1999;

- ai quali sono attribuite le funzioni di cui all'art. 107, comma 3, del Decreto Legislativo, n. 267
fatto salvo e precisando sin d’ora che , in case di verifica “ non soddisfacente e non positiva
del lavoro di responsabilita affidato pud comportare la revoca “ ad nutum “dell’incarico
anche durante I’anno in corso.

-di dare atto che gli atti amministrativi espletati nell’adempimento dell’incarico di P.O.
affidato, hanno valenza esterna a tutti gli effetti di legge e producono di fatto in caso di danni
arrécati a terzi, persone o enti, le eventuali responsabilita soggettive amministrative, civili e penali
connesse € conseguenti,

Resta inteso che con il presente provvedimento ’attribuzione delle responsabilita di P.O., si cumula
con lo svolgimento delle mansioni ordinarie, inerenti il profilo di appartenenza dei sopracitati
dipendenti, secondo le disposizioni in essere di cui al vigente contratto collettivo nazionale dei
dipendenti degli Enti Locali approvato .

IL SINDACO
(Lly CC ARDI)
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CITTA’ DI DRONERO

Provincia di Cuneo

Medaglia d'Cro al Merito Civile

Decreto n, 43 /2019 Dronero, 1i 02/01/2019

OGGETTO: Proroga nomina del Responsabile dei Servizi erogati dall’Ufficio Tecnico
Comunale a tutto il 20.05.2019 nel dipendente Ettore Arch. PENNASSO.

IL SINDACO

Visto l'art. 109, comma 2, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che recita
come seque:

" Nei Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'art. 107,
commi 2 e 3, fatta salva l'applicazione dellart. 97, comma 4, lettera d), possono
essere aftribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai Responsabili
degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in
deroga a ogni diversa disposizione.”;

Visto il vigente Regolamento Comunale sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei
Servizi a mente del quale le funzioni di Responsabile degli uffici e dei servizi sono attribuite
ai dipendenti in posizione apicale posti a capo delle strutture di massima dimensione dell'Ente;

Visto l'art. 107 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Visto ii proprio precedente Decreto n. 31 del 30/12/2017 di conferma della nomina di
P.O. dellIstruttore direttivo PENNASSO Arch. Ettore per i servizi erogati dall'ufficio
Tecnico comunale - Sezione Pianificazione Territoriale- Edilizia privata - Suap a tutto il
31.12.2018;




Visto che con deliberazione della G.C. n. 133 del 09/08/2018 & stato collocato a
riposo per raggiunti limiti di eta a far tempo dal 31.12.2018, I'Arch. Arneodo Pierangelo,
Responsabile della Sezione Tecnica /manutentiva-Lavori Pubblici- e datore di lavoro per la
sicurezza, con individuazione ed attribuzione delle competenze ai sensi e per gli effetti
degli artt. 17 e 18 D.Lgs 82/2008;

Visto gli artt. 13 e seguenti del CCNL 21/05/2018;

Ricordato che negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale l'atto di incarico
e/o di proroga di Responsabile di posizione organizzativa e adottato dal Sindaco ai sensi della
disciplina di cui allart.17, comma 1, del CCNL 21/05/2018 ed in applicazione delle disposizioni
disciplinate dall'art. 13 del medesimo CCNL;

Evidenziato altresi che in materia di conferimento degli incarichi di posizione
organizzativa nellipotesi di conferimento ad un lavoratore, gid titolare di posizione
organizzativa, di un incarico ad interim relativo ad altra posizione organizzativa, per la durata
dello stesso, al lavoratore nellambito della retribuzione di risultato, & attribuito un ulteriore
importe la cui misura pud variare dal 15% al 25% del valore economico della retribuzione di
posizione prevista per la posizione organizzativa oggetto dell'incarico ad interim e nella
fattispecie, FEnte tiene conto della complessitd delle attivita e del livello di responsabilita
connessi all'incarico attribuito e nonché del grado di conseguimento degli obiettivi prefissati;

Ritenuto di confermare fino al 20/05/2019 la Posizione Organizzativa della Sezione
Tecnico Pianificazione Territoriale - Edilizia privata, SUAP ( Sportello Unico delle Attivita
Produttive), nonché ad " interim” la Sezione Techica /manutentiva-Laveri Pubblici- e la
responsabilitd di datore di lavoro per la sicurezza, con individuazione ed attribuzione delle
competenze ai sensi e per gli effetti degli artt. 17 e 18 D.Lgs 82/2008 all'arch. Pennasso
Ettore;

Ritenuto di confermare in € 12.500,00 ( Euro dodicimilacinquecento) la retribuzione di
posizione da corrispondere su base annua, compresa la 13" mensilitd ai sensi dell'art. 10,
comma 2, del CCNL. del 1° aprile 1999, riconoscendo nellambito della retribuzione di
risultato un ulteriore importo nella misura del 25% del valore economico della retribuzione di
posizione prevista per la posizione organizzativa oggetto dellincarico ad interim, in
considerazione della complessitd delle atfivitd e del livello di responsabilitda connessi
all'incarico aftribuito;

Dato atto che l'incarico succitato scade il 31.12.2018 ovvero prima del 20/05/2019 e di
conseguenza lo stesso con lintegrazione dell'affidamento ad interim della posizione
organizzativa rimasta vacante a seguito del collocamento a riposo per raggiunti limiti di eta
dell'Arch. Arneodo Pierangelo viene affidato all'Arch. Pennasso Ettore fiho a quando non sara
definito dall Amministrazione il nuovo assetto delle posizioni organizzative previsto dal nuovo
CCNL e comungue non oltre il termine perentorio de! 20/05/2019;




DECRETA

- di prorogare fino a quando non sard state definito il nuovo assetto delle posizioni
organizzative da parte dell'amministrazione comunale e comunque entro e non oltre il termine
perentorio del 20/05/2019 come previsto dal nuovo CCNL, la nomina del Funzionario Arch.
PENNASSO Ettore a Responsabile dei servizi erogati dalla Sezione Pianificazione- Edilizia
privata ¢ SUAP ed ad “interim” della Sezione Techica /manutentiva-Lavori Pubblici- e la
responsabilita di datore di lavoro per la sicurezza, con individuazione ed attribuzione delle
competenze ai sensi e per gli effetti degli artt. 17 e 18 D.Lgs 82/2008 deli'Ufficio Techico
Comunale, ritenutolo in possesso delle competenze e della professionalita necessaria per
I'espletamento di detto incarico, al quale sono attribuite le funzioni di cui all'art. 107, comma
3, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e in specifico quanto elencato nell'allegato
foglio A), fatto salvo e precisando sin d’ora che , in easo di verifica “ non soddisfacente ¢ non
positiva_del lavoro di_responsabilith affidato pud comportare la reveca “ ad nutum
“dell’incarico anche durante I’anno in corso.

- di dare atto che gli atti amministrativi espletati nell’adempimento dell’incarico di P.O.
affidato, hanno valenza esterna a tutti ghi effetti di legge e producono di fatto in caso di danni
arrecati a terzi, persone o enti, e eventuali responsabilitd soggettive amministrative, civili e penali
connesse e conseguenti.

- di confermare con decorrenza dal 1° gennaio 2019 in €.12.500,00 (Euro
dodicimilacinquecento) annui, compresa la 13" mensilitd, la refribuzione di posizione spettante al
predetto Responsabile di P.O oltre al riconoscimento nell'ambite della retribuzione di risultato un
ulteriore importo nella misura del 25% del valore economico della retribuzione di posizione
prevista per la posizione organizzativa oggetto delfincarico ad " inferim” attribuito ai sensi
dell'art. 15, comma 6 del nuovo CCNL, in considerazione della complessita delle attivita e del
livello di responsabilitd connessi al nuovo incarico ricevuto.

-Resta inteso che con il presente provvedimento attribuzione delle responsabilita di P.O., si cumula

con lo svolgimento delle mansioni ordinarie, inerenti il profilo di appartenenza del sopracitato
dipendente, secondo le disposizioni in essere di cui al vigente contratto collettivo nazionale dei
dipendenti degli Enti Locali.

IL SINDACO

er ac ettaziohe
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| Allegato A)
SETTORE PIANIFICAZIONE TERRITORIALE- EDILIZIA PRIVATA- SUAP
I. Responsabile del Procedimento
2. Istruzione pratiche edilizie
3. Rilascio certificazioni urbanistiche
4. Calcolo oneri - costo di costruzione
5. Gestione informatizzata P.R.G.C.
6. Rapporto con i professionisti/pubblico ed Enti di controllo superiore
7. Gestione del proprio budget di spesa (determine di impegno e lquidazione)
8. Predisposizione delibere di Giunta
9. Progettazione OO.PP, e direzione lavori
10. Incarichi ai professionisti esterni
11. Stipula contratti
12. Responsabile SUAP é gestione dei relativi capitoli di spesa correlati

13. Gestione Piano di Protezione Civile con i relativi capitoli di spesa correlati

Con competenze su
» Commissione comunale di vigilanza
Capitoli di spesa correlati

a) Intervento 2.01.05.01 Manutenzione straordinaria edifici comunali




b)
<)

Intervento 2.09.01.06
Intervento 2.09.01.06

Redazione variante P.R.G.C.
Redazione P.A.L per variante P.R.G.C.

SETTORE TECNICO MANUTENTIVO/LAVORI PUBBLICI

1. Manutenzione edifici comunali e scolastici con relativa fornitura di beni e servizi - Sicurezza
(edifici, C.P.1., personale dipendente)

. Manutenzione strade

. Servizio sgombero neve
. Manutenzione giardini

. Acquedoito e fognature

. Impianti illuminazione pubblica

. Impianti sportivi
9. Manifestazioni
Gestione automezzi comunali (riparazioni, assicurazioni, bolli, collaudi)

2
3
4
5. Manutenzione canali
6
7
8

. Coordinamento personale esterno
. Rapporti con il pubblico

. Protezione civile
. Gestione del proprio budget di spesa (determine di impegno e liquidazione)
. Predisposizione delibere di Giunta

. Stipula contratti
. Responsabile come datore di lavoro della sicurezza ed attribuzione competenze ai sensi

degli artt. 17 ¢ 18 del D.1gs 81/2008 ¢ s.m.1.

Capitoli di spesa correlati

a)
b)
C)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)
K)
)
m)
n)
0)

Intervento 1.08.01.02
Intervento 1.08.01.03
Tntervento 1.08.01.03
Intervento 1.09.06.02
Intervento 1.09.06.03
Intervento 4.00.00.05
Intervento 1.09.04.02
Intervento 1.09.04.03
Intervento 1.08.02.02
Intervento 1.08.02.03
Intervento 1.06.02.02
Intervento 1.06.02.03
Intervento 1.01.05.03
Intervento 1.01.06.02
Intervento 1.01.06.03

Acquisto beni per manutenzione strade
Servizi per manutenzione strade
Servizio sgombeto neve

Acquisto beni giardini

Servizi per manutenzione giardini
Manutenzione canali

Acquisto beni acquedotto e fognature
Servizi per manutenzione acquedotto ¢ fognature
Acquisto beni illuminazione pubblica

Servizi per manutenzione L. P.

Acquisto beni per impianti sportivi

Servizi per manutenzione impianti sportivi
Manutenzione orologi pubblici
Acquisto beni per Ufficio Tecnico
Servizi per Ufficio Tecnico




p)
q)
r)
s)
t)
u)
v)

el e S

—_

Intervento 1.01.05.02 Acquisto beni magazzino L. n. 626/1994
Intervento 1.01.05.02 Acquisto beni magazzino e manutenzione ord. edifici
Intervento 1.01.05,03 Servizi per magazzino e manutenzione ord. edifici
Intervento 1.04.01.03 Servizi scuola materna
Intervento 1.04.02.03 Servizi scuole elementari
Intervento 1.04,03.03 Servizi scuola media
Intervento 1.04.03.03 Servizi scuola media e palestra.
SETTORE LAVORI PUBBLICI

Gare di appalto (istruzione trattative, affidamenti lavori, verifiche e contiolli)
Responsabile del Procedimento

Progettazione opere pubbliche

Direzione lavori

Contabilita lavori pubblici (redazione atti, liquidazioni S.A.L., verifiche e controlli)
Osservatorio / Autorita LL.PP. / Regione

Incarichi ai professionisti esterni

Rapporto con gli Enti di controllo (Regione, Autoritd LL.PP., Cassa edile, A.S.I..)
Gestione del proprio budget di spesa (determine di impegno e liquidazione)
Predisposizione delibere di Giunta

Stipula contratti

Capitoli di spesa correlati

aa. Intervento 2.06.02.01 Costruz., complet. e manut. straor. impianti sportivi
bb. Intervento 2.08.01.01 Manutenzione straordinaria vie e piazze

ce. [nfervento 2.08.01.01 Manutenzione straordinaria strade (oneri)

dd. Intervento 2.09.04.01 Costruzione e manutenzione straordinaria fognature
ee, Intervento 2.09.04.01 Manutenzione straordinaria acquedotti

ff. Intervento 2.10.05.01 Manutenzione straordinaria cimiteri

gg. Intervento 1.01.06.03  Incarico professionisti per progettazioni, D.L., collaudi




DICHIARAZIONE RESA Al SENSI DELL’ART, 20 DEL DLGS 39/2013 £ S.M.I.

Il sottoscritto Ettore PENNASSO nato a Alba (CN) il 9/03/1969 relativamente all’incarico di P.O. con
Responsabilita degli atti amministrativi emessi dell’Area Tecnica — Settore Pianificazione Urbanistica -
Edilizia Privata- SUAP- tecnico/manutentivo- Lavori pubblici — Datore di lavoro della sicurezza ed
attribuzione competenze ai sensi degli artt.17 e 18 del D.Lgs 81/2008 e s.m.i. relativamente al periodo

01/01/2019 - 20/05/2019

DI CHIARA

Ai sensi e per gli effetti delfart. 20 del D.Lgs 39/2013 e s.m.i., Vinsussistenza di una delle cause di
inconferibilita e di incompatibilita di cui al sopracitato D.lgs 39/2013.

Dronero, i 01/01/2019
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