CITTA’ DI DRONERO

Provincia di Cuneo

Medaglia d'Oro al Merito Civile

Decreto n.70 /2020 Dronero, |i 30/04/2020

OGGETTO: Integrazione decreto n. 64/2019 del Responsabile dei Servizi erogati dall’Ufficio di
Polizia Locale nel Funzionario Maurizio dott. VERCESI — Categoria “D3"”- Categoria
economica “ D6” per il periodo 01/05/2020- 31/12/2020.

IL SINDACO

- Richiamato il proprio Decreto n. 64/2019 ad oggetto “ Conferma P.O. del Responsabile dei
servizi erogati dall’ufficio di polizia locale nel Funzionario Maurizio dott. Vercesi — Categoria “D3” —
categoria economica “ D6” per I'anno 2020;

- Visto I'art.13 del CCNL relativo alla revisione del sistema di classificazione del personale degli
EE.LL., stipulato il 21.05.2018, "gli Enti istituiscono posizioni di lavoro che richiedono assunzione
diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato”,

- Ricordato che ai sensi dell'art.50, comma 2, del decreto legislativo 18 agosto 2000 n.267 " /I
sindaco nomina i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali
e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110,
nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali';

- Evidenziato che ai sensi dell'art.109, comma 2, del decreto legislativo 18 agosto 2000 n.267 "nei
comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3,
fatta salva l'applicazione dell'articolo 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito
di provvedimento motivato del sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente
dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione";

- Visto I'art. 17, comma 1, del CCNL stipulato il 21.05.2018 testualmente recita: "Negli Enti privi di
personale con qualifica dirigenziale i responsabili delle strutture apicali, secondo I'ordinamento
organizzativo dell’'ente, sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dall'art. 13",

- Visto l'art. 15 del C.C.N.L. stipulato il 21 maggio 2018 testualmente recita al comma 2
“L'importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000 ad un massimo di € 16.000
annui lordi per tredici mensilita” ed al comma 4 "Gli enti definiscono i criteri per la determinazione




finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e d: rrsultato d
organizzative previste dal proprio ordinamento”; -

Visto la deliberazione della G.C. n. 79 del 9.05.2019 ad oggetto “ Regolamento are‘d' delle
posizioni organizzative — Approvazione. Provvedimenti”, esecutiva ai sensi di legge; o

Visto la deliberazione della G.C. n. 88 del 15.05.2019 ad oggetto “ Graduazione posizioni
organizzative in applicazione del CCNL funzioni locali del 21/05/2018. Provvedimenti”, esecutiva ai
sensi di legge;

Evidenziato che a far tempo dal 01.05.2020, a seguito del collocamento a riposo per aver
maturato i requisiti di legge (Quota Cento”) del responsabile del C.0.I. {Centro operativo
intercomunale) della Protezione Civile della Valle Maira, si provveduto a nominare il suo
sostituto con decreto sindacale n. 69/2020 nella persona del Comandante VERCESI Dr. Maurizio,
che ha accettato l'incarico; e

Ritenuto, a seguito delle nuove funzioni di responsabilita gestionali assunte dal Comandante
di Polizia Locale Vercesi Maurizio, in qualitd di responsabile del Centro Operativo Intercomunale
della Protezione Civile del servizio associato della Unione Montana Valle Maira, con sede in
Dronero di adeguare la propria retribuzione di posizione dall'importo attuale di €:9.700,00 in £.
16.000,00, da corrispondere su base annua, compresa la 13 mensilita ai sensi dell art. 15, comma
2, del C.C.N.L. del 21/05/2018, riconoscendo nell’ambito della retribuzione di risultato un ulteriore
importo nella misura non inferiore al 15% delle risorse complesswamente finalizzate alla
erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di tutte le posmom orgamzzatlve prevuste
dal proprio ordinamento; L

Precisato che la maggiore spesa per Vadeguamento di retr;buzmne del Funz:onarlo
sopracitato & interamente riconosciuta e coperta dai fondi dell’'Unione Montana Valle Maira che
rimborsa la spesa al Comune di Dronero per il servizio associato reso ai Comuni aderenti alla
funzione; IR '

Visto il decreto legge 18.078.2000, n. 267;
Visto il vigente Statuto comunale;

DECRETA

- di implementare a far tempo dal 01.05.2020, le competenze gia assegnate con proprio Decreto n.
.+ 64/2019 al Sig. VERCESI Dr. Maurizio, dipendente a tempo pieno indeterminato di questo Comune
. con la qualifica di “ Funzionario — Categoria “ D3”- Categoria economica “ D&” , Responsabile dei
servizi erogati dall’Ufficio di Polizia Locale, con le nuove competenze assegnate con Decreto n.
69/2020 e relative alla avvenuta nomina di “ Responsabile del COl { Centro Operativo
Intercomunaie) della funzione associata del servizio di Protezione Civile della Unione Montana




Valle Maira sino al 31.12.2020,attribuendo a norma dell’art.109, comma 2 del D.Lgs n. 267/2000 le
funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3 D.lgs 267/2000, nonché ogni altra funzione prevista dallo
Statuto Comunale e dal vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi, trattandosi di posizione
lavorativa che richiede lo svolgimento delle funzioni di cui all'art. 13, comma 1, lett. A) e B) del
CCNL del 21.05.2018, con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato in
quanto ritenutolo in possesso delle competenze e della professionalita necessaria per
I'espletamento di detto incarico;

DA ATTO
di stabilire inoltre quanto segue:

- che al suddetto responsabile sara corrisposta una retribuzione di posizione di €.16.000,00
(Euro sedicimila) su base annua a far tempo dal 01.05.2020, compresa la 13" mensilita
rapportata all'orario di lavoro ai sensi dell’art. 15, comma 2, del CCNL del 21.05.2018;

- che restano valide nei confronti del responsabile tutte le altre prescrizioni dettate dal
proprio decreto n. 64/2019;

- che il Sig. Vercesi Maurizio & anche Responsabile del trattamento di tutte le banche dati
personali esistenti nell’articolazione organizzativa di propria competenza del COI ai sensi
delle disposizioni di cui al “Regolamento comunale di attuazione del regolamento UE
2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali approvato con deliberazione consiliare n. 18 del 224/05/2018;

- che gli atti amministrativi espletati nell’adempimento dell’incarico di P.O. affidato, hanno
valenza esterna a tutti gli effetti di legge e producono di fatto in caso di danni arrecati a
terzi, persone o enti, le eventuali responsabilita soggettive amministrative, civili e penali |
connesse e conseguenti;

- che il presente incarico di conferimento di responsabilita del settore, nonché le retribuzioni
ad esso correlate, potra essere revocato prima della scadenza con atto scritto e motivato, in
relazione a intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di specifico accertamento
di risultati negativi, nel rispetto delle procedure stabilite dal vigente CCNL Enti Locali;

- che, per quanto non previsto dal presente decreto, si rinvia alle norme legislative,
regolamentari e contrattuali vigenti;

- che si intendono tacitamente abrogate tutte le disposizioni di provvedimenti/decreti k
sindacali in contrasto con il presente decreto.

Il presente decreto sara consegnato all'interessalo per I'accettazione dell'incarico, all'Ufficio
Personale, nonché pubblicato all'Albo Pretorio on-line in “ Amministrazione Trasparente”.

) [aMid § | ) IL SINDACO

VISTO:
Per presa visjon




