CITTA’ DI DRONERO

Provincia di Cuneo

Med:aglia d'Oro al Merito Civile

Decreto n. im /2021 Dronero, [i /F S’ 10 2021

OGGETTO: Nomina Responsabili aree funzmnah del Comune per il periodo 5/10/2021 - 31/12/2021-
Conferma.

IL SINDACO

PREMESSO che

- lart. 50, comma 10, del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 testualmente recita: “10. 1l sindaco e il
presidente della provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e
definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i
criteri stabiliti daghi articoli 109 ¢ 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti cordunali e
provinciali”;

- Tart. 109, comma 2, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 recita come segue:

“Nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107,
commi 2 e 3, faita salva l'applicazione dell'articolo 97, comma 4, lettera d), possono essere
attribuite, a seguito di provvedimento motivato del sindaco, ai responsabili degli uffici o dei
servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa
disposizione.”

- il Comune di Dronero & privo di personale con qualifica dirigenziale né tale personale & previsto
nei ruoli organici e nell’ordinamento organizzativo dell’Ente stante il fatto che tratta51 di
Comune con popolazione inferiore a 10.000 abitanti;

ATTESO che in data 21/05/2018 ¢é stato sottoscritto il contratto del personale Comparto Funzioni
Locali;

VISTO, in particolare, I’art. 13 del CCNL 21/05/2018 che stabilisce che gli enti istituiscono I’arca
delle posizioni di lavoro, cosiddetie “posizioni organizzative”, che richiedono lo svolgimento di
funzioni di direzione di unitd complesse, caratterizzate da un livello di autonomia gestionale ed
assunzione di responsabilita di risultato, oppure aventi contenuti di alta professionalita, comprese



quelle comportanti I'iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenxza specialistica
acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure
attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni di elevata qualificazione
professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum;

VISTO aliresi Part. 14 del CCNL medesimo, che stabilisce che gli incarichi relativi all’area delle
posizioni organizzative sono conferiti per un periodo massimo non superiore a tre anni previa
determinazione dei criteri generali da parte degli enti, con atto scritto e motivato, e possono essere
rinnovati con le medesime finalita;

DATO ATTO CHE sulla base della disciplina contrattuale, per il conferimento degli incarichi al
personale, gli enti devono tener conto rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere:

- della natura e caratteristiche dei programmi da reallzzare

- dei requisiti culturali posseduti;

- delle attitudini e delle capacita professionali e dell’esperienza acquisita;

DATO ATTO CHE in data 3 e 4 ottobre 2021 si sono svolte in questo Comune le elezioni
amministrative per I’elezione diretta del Sindaco e dei Consiglieri comunali;

RITENUTO, di dover garantire nelle more della necessaria valutazione dell’assetto organizzativo di
questo Ente da parte della nuova Amministrazione comunale finalizzata ad una eventuale revisione
della struttura, la piena operativitd e funzionalitd dei servizi senza soluzione di continuita;

REPUTATO, pertanto, necessario assumere un provvedimento ricognitivo delle aree funzionali e
det responsabili ad esse preposte confermando ”organizzazione e gli incarichi attualmente in essere
per il periodo 5/10/2021 - 31/12/2021;

VISTI dunque i sottoelencati decreti:

1. n. 74/2020 del 23/12/2020 relativo alla nomina del Responsabile servizi erogati dalllUfficio
Tecnico — Settore urbanistica — Edilizia privata — SUAP nella persona dell’arch. PENNASSO
Ettore categoria D3 — Posizione economica D6 con la quantificazione in € 15.000,00 annui
della retribuzione di posizione ex art. 15, comma 2, del CCNL 21/05/2018; ‘

2. n. 75/2020 del 23/12/2020 relativo alla nomina del Responsabile servizi finanziari erogati
dall’Ufficio Ragioneria e di Vice nella persona del dott. ARNAUDO Silvio categoria D3 —
Posizione economica D6 con la quantificazione in € 16.000,00 annui della retribuzione di
posizione ex art. 15, comma 2, del CCNL 21/05/2018;

3. n. 77/2020 del 23/12/2020 relativo alla nomina del Responsabile servizi erogati dall’Ufficio
Tecnico — Settore Lavori pubblici — Manutenzioni — Canali irrigui — Ufficio UAE nella persona
del geom. PARLANTI Andrea categoria D — Posizione economica D2 con la quantificazione in
€ 13.000,00 annui della retribuzione di posizione ex art. 15, comma 2, del CCNL 21/05/2018;

4. n. 78/2020 del 23/12/2020 relativo alla nomina del Responsabile servizi erogati dall’Ufficio
Finanziario — Settore tributi nella persona della dipendente sig.ra BARBERO Carla categoria D
— Posizione economica D2 con la quantificazione in € 12.000,00 annui della retribuzione di
posizione ex art. 15, comma 2, del CCNL 21/05/2018;

5. n. 81/2021 del 8/03/2021 relativo alla nomina con decorrenza 1/02/2021 del Responsabile dei
servizi demografici nella persona del Segretario comunale, dott.ssa MANFREDI Mariagrazia
risultando tale area sprovvista di personale aplcale

6. n. 87/2021 del 17/05/2021 relativo alla nomina, con decorrenza 1/02/2021, del Responsabile
del Servizio nella persona del Segrefario comunale, dott.ssa MANFREDI Mariagrazia
risultando tale area sprovvista di personale apicale; ,



VISTO I’art. 107 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267,

VISTO il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi a
mente del quale le funzioni di Responsabile degli uffici e dei servizi sono attribuite ai dipendenti in
posizioni apicali poste a capo delle strutture di massima dimensione dell’Ente;

VISTI gli Partt. 13 e seguenti del CCNL 21/05/2018:
RICORDATO che negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale [’atto di incarico e/o di

proroga di Responsabile di posizione organizzativa ¢ adottato dal Sindaco ai sensi della disciplina
di cui all’art. 17, comma 1, del CCNL 21/05/2018 ed in applicazione delle disposizioni disciplinate

“dall’art. 13 del medesimo CCNL;

RITENUTO di confermare fino a quando non sard definito un nuovo assetto delle posizioni
organizzative da parte della nuova Amministrazione comunale instauratasi con le consultazioni
elettorali del 3 e 4 ottobre 2021 e comunque entro il termine del 31/12/2021 i decreti sopra elencati;

tutto c10 premesso

DECRETA

- di confermare per il periodo 5/10/2021 — 31/12/2021 nelle more della necessaria valutazione
dell’assetto organizzativo di questo Ente da parte della nuova Amministrazione comunale eletta a
seguito delle consultazioni elettorali del 3 e 4 ottobre 2021 1 sottoelencati decreti di nomina dei
Responsabili delle posizioni organizzative all’interno di questo Comune:

1. n. 74/2020 del 23/12/2020 relativo alla nomina del Responsabile servizi erogati dall’Ufficio
Tecnico — Settore urbanistica — Edilizia privata — SUAP nella persona dell’arch. PENNASSO
Ettore categoria D3 — Posizione economica D6 con la quantificazione in € 15.000,00 annui
della retribuzione di posizione ex art. 15, comma 2, del CCNL 21/05/2018;

2. n. 75/2020 del 23/12/2020 relativo alla nomina del Responsabile servizi finanziari erogati
dall’Ufficio Ragioneria e di Vice nella persona del dott. ARNAUDO Silvio categoria D3 —
Posizione economica D6 con la quantificazione in € 16.000,00 annui della retribuzione di
posizione ex art. 15, comma 2, del CCNL 21/05/2018;

3. n. 77/2020 del 23/12/2020 relativo alla nomina del Responsabile servizi erogati dall’Ufficio
Tecnico — Settore Lavori pubblici — Manutenzioni — Canali irrigui — Ufficio UAE nella persona
del geom. PARLANTI Andrea categoria D — Posizione economica D2 con la quantificazione in
€ 15.000,00 annui della retribuzione di posizione ex art. 15, comma 2, del CCNL 21/05/2018;

4. n. 78/2020 del 23/12/2020 relativo alla nomina del Responsabile servizi erogati dall’Ufficio
Finanziario — Settore tributi nella persona della dipendente sig.ra BARBERO Carla categoria D
— Posizione economica D2 con la quantificazione in € 12.000,00 annui della retribuzione di
posizione ex art. 15, comma 2, del CCNL 21/05/2018;

5. n. 81/2021 del 8/03/2021 relativo alla nomina con decorrenza 1/02/2021 del Responsabile dei
servizi demografici nella persona del Segretario comunale, dott.ssa MANFREDI Mariagrazia
risultando tale area sprovvista di personale apicale;



6. n. 87/2021 del 17/05/2021 relativo alla nomina, con decorrenza 1/02/2021, del Responsabile
del Servizio nella persona del Segretario comunale, dott.ssa MANFREDI Mariagrazia
risultando tale area sprovvista di personale apicale;

- di riservarsi un riesame del presente provvedimento alla luce della verifica ed eventuale revisione
dell’assetto organizzativo di questo Comune entro la data di scadenza in oggetto indicata;

- di precisare che, in ossequio alle disposizioni di cui alla vigente normativa, i Responsabili dei
servizi, aventi idonea professionalita esercitano lealmente le funzioni ad essi atiribuite in modo
regolamentare, in condizioni tali di poterle esercitare tutte, nessuna esclusa, compresi i compiti
aventi efficacia verso 1’esterno.

Il presente decreto sara consegnato ai singoli Responsabili interessati ai fini della formale
acceftazione dell’incarico, verra trasmesso all’Ufficio personale di questo Comune nonché
pubblicato all’albo pretorio on-line sul sito dell’Ente, nella Sezione “Amministrazione
Trasparente”, Sottosezione “Personale” — “Posizioni organizzative”.

IL SINDACO
(Mauro ASTESANO)

MMO 4'1»0

Per accettazione
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